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SIBENSKI REVICON - Izvjesce o transparentnosti za 2020. godinu

1. Pravna i vlasnicka struktura

SIBENSKI REVICON d.o.o., Stjepana Radi¢a 44, Sibenik je drustvo sa ogranienom
odgovornoséu za reviziju i poslovne usluge. Osnovan je 1999. godine i upisan u registar
Trgovatkog suda u Zadru, Stalna sluzba Sibenik pod brojem Tt-99/1233-4 sa mati¢nim
brojem subjekta (MBS) 060161790. U registru Hrvatske revizorske komore registrirani smo
pod brojem100000090. Temeljni kapital iznosi 2.050.000 kuna i uplacen je u cijelosti.

Predmet poslovanja:
o Revizijski poslovi
e Racunovodstveno, porezno i poslovno savjetovanje
« Financijska analiza i kontrole
e Procjena vrijednosti tvrtke te dubinsko snimanje poslovanja drustva ili poslovnog
pothvata

Struktura vlasnistva:
e Radovan Lucié¢
e Asja Polak

2. Upravljacka struktura

Uprava drustva SIBENSKI REVICON d.o.0., Sibenik ima jednog ¢lana.
e Radovan Lucié, ovlasteni revizor
Direktor, zastupa drustvo pojedina¢no i samostalno
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3. Interni sustav kontrole kvalitete

Politika kontrole kvalitete drustva Sibenski Revicon temelji se na Medunarodnom standardu
kontrole kvalitete (MSKK 1).

Politike i postupci kontrole kvalitete obuhvacaju pravilnike kojima su propisani postupci za:

e Odgovornost direktora za kvalitetu

e Relevantne eticke zahtjeve

e Prihvacanje i nastavak odnosa s klijentom
e Upravljanje ljudskim resursima

e Obavljanje angazmana

e Monitoring

Odgovornost direktora za kvalitetu

Direktor preuzima krajnju odgovornost za sustav kontrole kvalitete u Drustvu kao i za
uspostavljanje i odrzavanje tog sustava te prati kontrolu kvalitete u cilju utvrdivanja jesu li
primijenjene politike i procedure u skladu sa usvojenim procedurama.

Relevantni eti¢ki zahtjevi

Svi zaposlenici drustva Sibenski Revicon pona$aju se u skladu s Kodeksom etike za
profesionalne racunovode objavljenog od strane Medunarodne federacije ra¢unovoda
(IFAC).

Direktor prihvaca odgovornost za promoviranje vaznosti postivanja etike, osiguranje
postivanja profesionalne etike kroz ispunjavanje relevantnih zahtjeva eti¢nosti sadrzane u
Kodeksu etike.

Neovisnost

Jedan od najznacajnijih zahtjeva Kodeksa etike je neovisnost revizora i revizorskog drustva u
odnosu na klijenta. Direktor drustva Sibenski Revicon se obvezuje da ¢e on i svi zaposlenici,
kao i sve druge osobe izvan Drustva koje budu angazirane u vezi s obavljanjem angazmana sa
izrazavanjem uvjerenja, biti neovisni u nastupima i u misljenjima spram Klijenta. Da bi
potvrdili neovisnost Direktor i svi zaposlenici, nakon zaposlenja u drustvu Sibenski Revicon.
te svake godine nakon toga, moraju potpisati lzjave o neovisnosti. Osim direktora i
zaposlenika Izjavu o neovisnosti za svaki angazman na kojem su angaZzirani moraju potpisati i
Vanjski suradnici.

Izjave 0 neovisnosti spram klijenta ¢uvaju se u dosjeu revizijskog angazmana, a lzjave o
neovisnosti Drustva i 1zjave o neovisnosti zaposlenika cuvaju se u Dosjeu neovisnosti.
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Rotacija partnera

Politika drustva Sibenski Revicon u odnosu na rotaciju kljuénih revizijskih partnera i osoblja
temelji se na nacelima, ovisno o ¢injenicama i okolnostima angazmana. Drustvo ima usvojenu
politiku rotacije partnera koji pruzaju revizijske usluge sukladno odredbama clanka 17.
Uredbe (EU) br. 537/2014.

Povjerljivost

Sukladno zahtjevima Kodeksa profesionalne etike i odredbi Zakona o reviziji, drustvo
Sibenski Revicon pridrzava se zahtjeva o ¢uvanju i povjerljivosti revizijske dokumentacije.

Direktor i svi zaposlenici drustva, kao i sve druge osobe izvan Drustva koje su angazirane u
vezi s obavljanjem angazmana s izraZavanjem uvjerenja, imaju obvezu ¢uvati povjerljivost
informacija ste¢enih obavljanjem usluga svojim klijentima. Kako bi ispunili svoju obvezu
Direktor, zaposlenici i vanjski stru¢njaci moraju svake godine potpisati pisanu lzjavu o
povjerljivosti.

Prihvacanje | zadrzavanje odnosa s klijentom

Odluke o prihvacanju i nastavku odnosa s klijentom donose se pazljivo i prethode svakoj
odluci 0 pruzanju profesionalne odluke. Postupke prihvac¢anja novog klijenta i nastavak
suradnje s postoje¢im klijentima provodi direktor Drustva.

Prije prihvacanja angazmana s novim klijentima drustvo Sibenski Revicon vrsi procjenu
potencijalnog klijenta koja ukljucuje pribavljanje osnovnih informacija kao §to su upravljacka
struktura, vlasniStvo, vrsta poslovanja te ostale specificne informacije koje omogucavaju
prepoznavanje rizika na temelju kojih se odluCuje o prihvacanju klijenta. Osim procjene
potencijalnog klijenta prije prihva¢anja angazmana Drustvo takoder procjenjuje vlastite
kompetencije, vrijeme i resurse za provodenje angazmana, kao i pitanje neovisnosti. Drustvo
prihvaca nove angazmane nakon §to se uvjeri u integritet Klijenta i utvrdi da ima sposobnosti,
vrijeme i resurse za pruZanje kvalitetne usluge.

Procjena postojec¢ih klijenata s kojima drustvo zadrzava odnos u vidu revizijskih angazmana
provodi se svake godine prilikom sklapanja novih ugovora kako bi se utvrdilo jesu li nastupile
nove okolnosti koje mogu utjecati na o¢ekivanu razinu kvalitete usluge.

Upravljanje ljudskim resursima

Kvaliteta obavljenih revizijskih angazmana prije svega je ovisna o kompetencijama osoba
koje zaposljavamo. Drustvo Sibenski Revicon je iz tog razloga ustanovilo politike i postupke
oblikovane kako bi pruzile jamstvo da ima dovoljno osoba sa sposobnostima, kompetentnoséu
I privrzenos$éu etickim nacelima potrebnih za obavljanje svojih angazmana u skladu sa
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standardima profesije i zahtjevima regulatornog i zakonodavnog tijela te da drustvo ili
angazirani partner moze izdati revizorsko izvjesce koje je odgovarajuée u danim okolnostima.

Svi zaposlenici Drustva imaju moguénost napredovanja i edukacije putem internih sastanaka i
mentorstva te putem eksternih edukacija od strane raznih stru¢nih organizacija.

Prilikom zapoSljavanja novih zaposlenika, svi potencijalni zaposlenici prolaze postupak
testiranja znanja i sposobnosti, provjeru dosadasnjih referenci te postupak intervjuiranja. Novi
zaposlenici upoznaju se sa relevantnim etiCkim zahtjevima kao S§to su neovisnost,
povijerljivost te sukob interesa.

Obavljanje angaZmana

Ucinkoviti rad na angaZmanima

Drustvo je usvojilo politike i postupke oblikovane na nac¢in da pruzaju razumno jamstvo da se
angazmani obavljaju u skladu s profesionalnim standardima i vaze¢im regulatornim i
zakonskim zahtjevima te da su izdani izvjestaji odgovaraju¢i u danim okolnostima. Temelj
naseg revizijskog pristupa je razumijevanje poslovanja klijenta, prepoznavanje specificnosti
rizika vezanog uz klijenta te postavljanje revizijskih programa sukladno utvrdenom riziku.
Clanovi tima upoznati su s rasporedom angazmana na planskom sastanku koji se odrzava prije
pocetka odvijanja angazmana. Odgovornosti ¢lanova tima i raspored zadataka jasno se
prezentiraju svim ¢lanovima tima. Sva sloZenija i zahtjevnija pitanja odmah se prezentiraju
osoblju viSeg ranga i na kraju odgovornoj osobi i partneru kako bi se problem uspjesno
rijeSio. Nasa politika temelji se na zahtjevima da revizijske poslove mogu obavljati osobe s
potrebnim iskustvom koje moraju biti nadgledane od strane iskusnije osobe. Takvom
procedurom osiguravamo da je posao obavljen u skladu s prihvac¢enim standardima te da su
materijalno znacajne stavke identificirane i pravilno adresirane. Takoder procedure
omogucuju da je revizijska dokumentacija dostatna da bi iskusni revizor bez prethodnog
pozhavanja angazmana mogao razumjeti posao koji je odraden i zakljucke koji su doneseni.

Po neposrednom zavr$etku obavljanja revizije od strane revizijskog tima, odgovorna osoba za
obavljanje revizije, koja je ujedno i potpisnik IzvjeS¢a ovlastenog revizora, obavlja kontrolu
kvalitete obavljanja revizije pregledom radne revizijske dokumentacije, revizijskih procedura
od strane ¢lanova revizijskog tima, ulogu i odgovornost svakog od njih te nacin i kvalitetu
dokumentiranosti obavljenih revizijskih postupaka i utvrdivanja revizijskih prosudbi i
zakljucaka.

Drustvo je u 2011. godini pocelo primjenjivati program za reviziju CaseWare Working
Papers. Primjenom novog revizijskog programa drustvo Zeli podi¢i nivo kvalitete obavljanja
revizije i olakSati svim zaposlenicima primjenu revizijskih i raGunovodstvenih standarda.
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Pregled kontrole kvalitete angaZmana

Drustvo primjenjuje sustav kontrole kvalitete primjenjuju¢i Medunarodne revizijske
standarde. Provedba mjera koje Cine sustav upravljanja kvalitetom je obveza i odgovornost
Direktora i ostalih zaposlenika. Obveza navedenih je u svom djelokrugu rada i podrucju svoje
odgovornosti provoditi radnje i postupke kojima se osigurava upravljanje kvalitetom.

Cilj sustava kontrole kvalitete ima za cilj osigurati da drustvo i zaposlenici u obavljanju
revizijskih i drugih ugovornih angazmana postupaju sukladno pravilima revizijske struke,
osigurati puni integritet, neovisnost i o0bjektivnost angaziranog osoblja, osigurati
vjerodostojnost i pouzdanost revizorskih izvjes¢a te da ista odgovaraju utvrdenom stanju.
Pregled i kontrola kvalitete obavljanja revizije obavlja se na razli¢itim nivoima, poc¢evsi od
kontinuiranog, neposrednog pregleda revizijske dokumentacije od strane ¢lanova revizijskog
tima i samog voditelja tima. Svakodnevna komunikacija i konzultacija clanova tima i
voditelja medusobno te komunikacija i konzultacija istih sa odgovornim partnerom za
obavljanje revizije, preduvijet su kvalitetno pruZene profesionalne usluge obavljanja revizije.

Svrha programa kontrole kvalitete je dati objektivnu procjenu znacajnih odluka donesenih od
strane angaziranog tima i zakljuCaka dobivenih prilikom formiranja izvjeStavanja. Kontrola
kvalitete obavezna je za revizije subjekata od javnog interesa. Prije izdavanja revizorskog
misljenja kontrolu kvalitete za gore navedena druStva obavlja ovlasteni revizor koji nije
odgovoran za izradu neovisnog izvjeS¢a revizora niti je ukljuCen u obavljanje revizije
financijskih izvjestaja tog klijenta.

Dokumentacija angaZmana

Sukladno zahtjevima ¢l. 46. stavak 2. Zakona o reviziji, revizijska dokumentacija prikupljena
prilikom provodenja revizije ¢uva se najmanje 11 godina, poc¢evsi od poslovne godine na koju
se revizija odnosi. Dokumentacija je vlasni§tvo DruStva i Cuva se u papirnatom i
elektronskom obliku u teku¢em dosjeu klijenta. Izdani revizijski izvjestaji takoder se ¢uvaju
u papirnatom i elektronskom obliku. Sva revizijska dokumentacija je referencirana, a
elektronska i potpisana od osobe koja ju je sastavila te osobe koja je izvrSila kontrolu
obavljenog posla. Revizijska dokumentacija za svaku vrstu angazmana koju obavlja Sibenski
Revicon zaklju¢ena je najkasnije u roku od 60 dana od datuma izdavanja revizorskog
izvjesca. Nakon $to je dokumentacija zakljucena i revizorsko izvje$ée izdano, potpisnik
izvjes¢a u CaseWare programu zakljuc¢ava cjelokupnu datoteku pojedinog angazmana ¢ime se
osigurava nepromjenjivost dokumentacije. Sva elektronska dokumentacija ¢uva se na
ra¢unalima zaposlenika, a sigurnosna kopija se sprema na server ¢ime se osigurava zastita od
gubitka dokumentacije. Pristup serveru i ratunalima zasti¢en je lozinkama ¢ime su dokumenti
zasti¢eni od neovlastenog pristupa.
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Razlike misljenja

Problematika o znacajnim revizijskim i ra¢unovodstvenim pitanjima, a koji se odnose na
razlike u misSljenjima unutar angaziranog tima rjesavaju se u suradnji s partnerom. U
slu¢ajevima kada se uslijed rjeSavanja razlika misljenja unutar angaZiranog tima pojavi
potreba mijenjanja planiranog obujma, vremenskog rasporeda i metoda testiranja ili pak
angaziranja eksternog konzultanta dokumentirat ¢e se sva pitanja koja su razmatrana ili koje
treba razmatrati u rjeSavanja razlika misljenja. Razlike u misljenjima u odnosu na misljenje
konzultanta, izmedu angaziranog partnera i pregledavatelja kontrole kvalitete angazmana te
izmedu angaziranog partnera i osobe koja obavlja monitoring dokumentiraju se. Ukoliko iz
zakljucaka koji su dokumentirani proizlazi da pitanje nije rijeSeno, direktor Drustva moze
obaviti konzultiranje s drugim revizorom, tvrtkom, strukovnim ili regulativnim tijelom.
Konaénu odluku u vezi s rjeSavanjem razlika miSljenja donosi direktor Drustva, jer on snosi i
odgovornost za cjelokupni preuzeti angazman.

Monitoring

Monitoring u drustvu Sibenski Revicon se obavlja u skladu s Pravilnikom o kontroli kvalitete.
Za planiranje i provodenje monitoringa odgovoran je direktor Drustva. Monitoring se sastoji
od trajnog razmatranja sustava kontrole kvalitete, pregleda dokumentacije i razgovora radi
utvrdivanja da li sustav funkcionira. U slu¢aju nedostataka daju se preporuke pobolj$anja
sustava. Monitoring provodi iskusna osoba koje nije bila uklju¢ena u angazman koji je
predmet pregleda. Monitoring se provodi kroz trogodiSnje razdoblje i njim se obuhvaca barem
jedan dovrSeni angazman svakog partnera. Monitoring nam obavlja vanjska tvrtka.

Izjava uprave o djelotvornosti rada internoq sustava kontrole kvalitete

Ove politike, postupci i aktivnosti pracenja osigurali su upravi drustva razumno uvjerenje da
su drustvo, partneri i svi zaposlenici ispunili primjenjive profesionalne, regulatorne i zakonske
zahtjeve te da je rad obavljen dosljedno visokom standardu i da su izdana odgovarajuca
izvjesca.

4. Vanjski pregled kvalitete revizije

Osim vlastitog pracenja kvalitete revizije, podlozni smo vanjskim pregledima. Nadlezno tijelo
za nadzor i provjeru kvalitete rada je Ministarstvo financija. Zadnji nadzor rada sukladno
Nalogu za obavljanje nadzora i provjere kvalitete rada od 12. veljace 2016. godine izvrsila je
Hrvatska revizorska komora. Nakon obavljenog nadzora Hrvatska revizorska komora je izdala
Zapisnik o obavljenom nadzoru i provjeri kvalitete rada od 13. ozujka 2016. godine i RjeSenje
od 12. svibnja 2016. godine u kojem se nalaze Drustvu da u budu¢em poslovanju postupi
prema nalozima iz Rjesenja.
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5. Popis subjekata od javnog interesa revidiranih tijekom
2020. godine

Revidirani subjekt od javnog interesa je:

o Koteks d.d., Split

6. Izjava 0 neovisnosti

Drustvo sukladno Kodeksu profesionalne etike revizora, Medunarodnim revizijskim
standardima i odredbama Zakona o reviziji posvecuje paznju na standarde neovisnosti u cilju
izbjegavanja sukoba interesa koji bi mogli utjecati ne objektivnost i nepristranost u pruzanju
profesionalnih usluga nasim klijentima. Svi zaposlenici obvezni su jednom godi$nje potvrditi
neovisnost od bilo kojeg financijskog interesa kod klijenata kod kojih se obavlja revizija.

Drustvo vrsi rotacije ovlastenih revizora sukladno c¢lanku 17. Uredbe (EU) br. 537/2014.
Prijetnja zblizavanja je prijetnja nasoj neovisnosti, a rotacija ublazava ovu prijetnju kod
dugotrajne suradnje s klijentima.

Uprava Sibenskog Revicona potvrduje da je provedena unutarnja provjera pridrzavanja
zahtjeva 0 neovisnosti.

7. Politika revizorskog drustva o stalnom usavrSavanju

Sibenski Revicon zapogljava 8 djelatnika; 4 ovlastena revizora i 4 revizora.

Kontinuirano obrazovanje i usavrSavanje zaposlenika podrazumijeva pohadanje savjetovanja
organiziranih od strane Hrvatske revizorske komore i tvrtki u Hrvatskoj specijaliziranih za
racunovodstvo, pravo i poreze te pracenje strucne literature s podruéja racunovodstva i poreza
te pracenje propisa od strane drzavnih tijela i stru¢nih misljenja istih.

Prema ¢1.14. stavak 1. Zakona o reviziji ovlasteni revizor ima obvezu stalno se stru¢no
usavr$avati u podrucju obavljanja revizijskih usluga u trajanju od najmanje 120 sati unutar
neprekinutog razdoblja od tri godine, pocevsi od dana izdavanja odobrenja za rad te o
ispunjenoj obvezi izvjestava Ministarstvo financija najkasnije na dan isteka istog razdoblja.

8. Primanja ovlastenih revizora

Osnovica za primanja ovlastenih revizora koji potpisuju revizorska izvjesc¢a regulirana je
pojedina¢nim ugovorima o radu. Ugovorena osnovica predmet je dogovora izmedu direktora i
ovlastenog revizora.
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9. Politika revizorskog drustva u vezi s rotiranjem glavnih
partnera i zaposlenika

Drustvo rotira glavnog revizorskog partnera i revizorski tim sukladno Uredbi (EU) br.
537/2014. Glavni partneri Sibenskog Revicona, nadlezni za obavljanje zakonske revizije
subjekata od javnog interesa, prekidaju svoje sudjelovanje u zakonskoj reviziji subjekta koji je
predmet revizije najkasnije sedam godina od dana svog imenovanja te ne mogu ponovno

sudjelovati u zakonskoj reviziji revidiranog subjekta prije isteka tri godine nakon tog prekida.

10. Financijske informacije

Na 31.12.2020. godine Sibenski Revicon d.o.0. iskazuje slijedeéu strukturu prihoda:

u milijunima kuna

Prihodi od zakonske revizije subjekta od javnog interesa i

subjekata koji pripadaju skupini poduzetnika C¢{ije je
mati¢no drustvo subjekt od javnog interesa

Prihodi od zakonske revizije godi$njih i konsolidiranih
financijskih izvjestaja drugih subjekata
Prihodi od revizija financijskih izvjeStaja drugih subjekata

na njihov zahtjev
Prihodi od pruzanja
subjektima

Ostali prihodi
UKUPNO

Radovan Luci¢, direktor
Sibenski Revicon d.o.0.

SIBENSKI REVICON d.oo.
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