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1. Pravna i vlasnidka struktura

SBENSKI REVICON I.o.o., Stjepana Radica 44, Sibenik je drustvo sa ogranidenom
odgovorno5cu zarcviziju i poslovne usluge.
Dru5tvo je osnovano 1999. godine.
Drustvo je upisano u registar Trgovadkog suda u Zadru, Stalna sluZba Sibenik pod brojem Tr
9911233-4 sa matidnim brojem subjekta (MBS) 060t617g0.
Dru5tvo je upisano u registar Hrvatske revizorske komore pod brojeml00000090.
Temeljni kapital drustva je 2.050.000 kuna i upladen je u cijelosti.

Predmet poslovanja:
. Revizrjski poslovi,

' Usluge s podrudja radunovodstva, poreznog savjetovanja, financijskih analiza i
kontrole,

Struktura vlasni5tva: doma6e fizidke osobe

2. IJ pravlj adka struktura

Uprava drustva SrnpNst<I REVICON d.o.o., Sibenik ima jednog dlana.
Radovan Lucii, ovla5teni teytzor.
- direktor, zastupaDruStvo pojedinadno i samostalno

3. Sustav kontrole kvalitete

DruStvo je u 2011' godini podelo primjenjivati program za rcviziju CaseWare. primjenom
novog revizorskog programa Dru5tvo Zeli podiii nivo kvalitete obavljanja revizije i oiak5ati
svim zaposlenicima primjenu revizorskih i radunovodstvenih standarda. brustvo primjenjuje
sustav kontrole kvalitete primjenjujuii Medunarodne revizijske standarde ,u .rudin L"ji j"
primjenjiv za velil<a dru5tva. Provedba mjera koje dine sustav upravljanja kvalitetom je
obveza i odgovornost Uprave i ostalog osoblja. Obvezanavedenih j. , rro* i.;.lok.ug, rada i
podrudju svoje odgovornosti provoditi radnje i postupke kojima se osigurava upravljanje
kvalitetom.

Cilj sustava kontrole kvalitete imaza cilj osigurati da DruStvo i njegovo osoblje u obavljanju
revizijskih i drugih ugovornih angaLmana postupaju sukladno pravilima ,.uirilrk. stiuke,
osigurati puni integritet, neovisnost i objektivnost unguiirunog osoblja, osigurati
vjerodostojnost i pouzdanost revizijskih izvje56a te da ista odgovaraju utvrdenom sLnju.
Pregled i kontrola kvalitete obavljanja revizije obavlja se na razliditim nivoima, podev5i oil
kontinuiranog, neposrednog pregleda revizijske clokumentacije od strane dlanova rivizorskog



tima i samog voditelja. revizorskog tima. Svakodnevna komunikacija i konzultacija dlanova
revizorskog tima i voditelja revizoiskog tima medusobno te komuniluri3u i [onzultacija istihsa odgovornim partnerom za obavganje rcvizije, preduvjet su kvalitetno pruzeneprofesionalne usluge obavljanja revizij e.

Po neposrednom zavrsetku.obavljanja revizije od strane revizorskog tima, odgovoma osobaza obavljanje rcvizije, koja je uje-dno i.p"otpisnik Izvje5da ovlastenog revizora, obavljakontrolu kvalitete obavljanja reviiije pregledom radne revizijske aomrnZniu.ije, revizijskihprocedura od strane dlanova revizoiskog tima, ulogu i odgovomost svakog od njih, te nadin ikvalitetu dokumentiranosti obavljenih reviziSslin p-ortrprlu i utvrdivanja revizijskih prosudbii zakljudaka.

sukladno zahtjevima Kodeksa profesionalne etike rcvizora i odredbi zakona o reviziji,Drustvo se pridrZava zahtjeva u vezi duvanja i povjertjivosti revizijske dokumentacije
obavljanja reviziie najmanje jedanaest godina,. pooer$i od poslovne godin! na koju se revizija
odnosi' Dokumentacija je vlasni5tvo Diustva ituva se u papirnatonii elektronskom obliku uteku6em dosjeu klijenta..Izdani revizijski izvjestaji duvaju s-e u papirnatom i u elektronidkom
obliku' DruStvo od osoblja zahtjeva duvanje iajnosti svih podatak i sadr1anihu dokumentaciji
angalmana. Osoblje ne moZe nikome izvan dru5tva davati podatke, dokumente ili njihove
koprje bez suglasnosti- rukovoditelja revizije. U duvanju dokumentacije dru5tvo postupa
sukladno zahtlevima Zakona o revizij i.

svrha progftIma kontrole kvalitete je dati objektivnu procjenu znadajnihodluka donesenih od
9tra1e angaiitanog tima i zakljudaka dobivenih prilikom formiranja izvjestavanja. Kontrola
kvalitete obavezna je.za.revizije klijenata koji kotiraju naburzi, revizije t ti.l"nata u sektoru
financijskih usluga ili gdje postoje znadajanjavni interes. Kontrolu kvalltete obavga ovlasteni
rcvizot koji nije odgovoran zaizraduneovisnog iwjellarcvizoraniti je rtryuu.n u obavljanje
r evizij e fi nancij skih izv j efitaj a to g kl ij enta.

Zaplanfuanle i provodenje monitoringa odgoyorna je Uprava. Monitoring se sastoji od trajnog
ruzmattanja sustava kontrole kvalitete, pregleda dokumentacije i ruzgo:vora radiutvr<livanjl
da li sustav funkcionira. U sludaju nedostataka daju se preporul[ pobolj5anja sustava.
Monitoring provodi iskusna osoba koje nde bila u[ljuuena u angaZman koji je predmet
pregleda. Monitoring se provodi kroz trogodi5nje ruzioblje i obuf,vati 6e se barem jedan
dovr5eni angailman svakog partnera.

Monitoring nam obavlja vanjska tvrtka. Monitoring se obavlja u skladu sa pravilnikom o
kontroli kvalitete.

4. Vanjski pregled kvalitete revizije

Kontrolu kvalitete nad odjelom revizije obavila je Hrvatska revizorska komora. Hrvatska
revizorska komora izvr5ila je nadzor rada sukladno Nalogu za obavllanje nadzora i provjere
kvalitete rada od 12. vellade 2016. godine. Nakon obavljenog nadzori Hrvatska revizorska
komoraje_izdalaZaolsnl,k.o obavljenom nadzoru i provjeii kvalitete rada od 13. oZujka 2016,
godine i Rje5enje od 12. svibnja 2016. godine u-kojem se nalaZe DruStvo da u bududem
poslovanju postupi prema nalozimaiz Rjedenja
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5. Popis drustava od javnog interesa revidiranih tijekom
2020. godine

Revidirano druStvo od javnog interesaje:

. Koteks d.d., Split

6,Iziava o neovisnosti

Drustvo sukladno-- Kodeksu profesionalne etike revizora, Medunarodnim revizijskim
standardima i odredbama Zakona o reviziji posveduje paLnjuna standard" ,r.ouirnosti u ciljuizhjegavanja sukoba interesa koji bi .noguo utlecaii ob;.ktirro.t i nepristranost u pruLanlu
profesionalnih usluga na5im klij entima.

Svi zaposlenici obvezni su jednom godiSnje potvrditi neovisnost od bilo kojeg financijskog
interesa kod klijenata kod kojih se obavlja ievizija.

DruStvo vr5i rotacije ovlaStenih rcvizoruu skladu s vlastitim specifidnim mogu6nostima.

7. Politika revizorskog drustva o stalnom usavrsavanju
DruStvo zaposljava 8 djelatnika; 4 ovlastenarevizora,4 revizora.

Kontinuirano obrazovanje i usavrSavanje. zaposlenika podrazumijeva pohadanje savjetovanja
organiziranih od strane Hrvatske revizoiske komore, seminarima tvrtki u Hrvatskoj
specijaliziranim za radunovodstvo, pravo i poreze, praienje strudne literature s podrudja
radunovodstvaiporcza te pra6enje propisa od strane drZavnih tijela i strudnitr miStlenla istitr.

8. Primanja ovla5tenih revizora
Osnovica za ptimaqa ovlaitenih revizora koji potpisuju revizorska izvjesia o obavljenim
rcvizijama druStava od javnog interesa reguliiana je pojedinadnim ugovorima o radu.
Ugovorena osnovica predmet je dogovora izmedu posloaavca i ovla5teno gievizoru.

9. Politika revizorskog drustva u yezi sa rotiranjem
glavnih partnera i zaposlenika

Dru5tvo rotira glavnog revizorskog partnera i revizorski tim sukladno Uredbi (EU) br.
s37t2014.



I 0. Financij ske informacij e

Na 31.12.2020. godine Drustvo iskazuje srijedeiu strukturu prihoda:

Prihodi od zakonske revizije godisnjih i t onrotioi.unil,
financijskih izvje5taja drugih subjekata

Prihodi od revizija fi nancij skih izvj estaj a drugih subj ekata
na njihov zahtjev

SltsttiSKl [lIYl[OH u''r'u'

za revizilu i Poslovne ttslugr'
Brnervrr<

5-Radt4er /a't'
Radovan Luci6,

u milijunima kuna

Prihodi od zakonske revizije subjekta od javnog interesa i
subj.ekata koji pripadaju skupini poduzetnika diJe je
matidno druStvo subjekt od javnog interesa

Prihodi od pruZaryanerevizorskih usluga drugim
subjektima

Ostali prihodi

2,039

4

0,040

I,229

0,066

0,045

0,659
UKUPNO


