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1. Pravna i vlasnidha struktura

SIBENSKJ REVICON d.o.o., Stjepana Radila 44, Sibenik je druStvo sa ogranidenom
odgovorno56u za reviziju i poslovne usluge. Osnovan je 1999. godine i upisan u registar
Trgovadkog suda u Zadru, Stalna sluZba Sibenik pod brojem Tt-991t233-4 sa matidnim
brojem subjekta (MBS) 060161790. U registru Hrvatske revizorske komore registrirani smo
pod brojem100000090. Temeljni kapital iznosi 2.050.000 kuna i upla6en je u cijelosti.

Predmet poslovanja:
. Revizrjski poslovi
. Radunovodstveno, porezno i poslovno savjetovanje
. Financrj ska analiza i kontrole
. Procjena vrijednosti tvrtke te dubinsko snimanje poslovanja druStva ili poslovnog

pothvata

Struktura vlasniStva:

o Radovan Luci6
. Asja Polak

2. IJ pr avlj adka struktura

Uprava dru5tva SIgnNSKf REVICON d.o.o., Sibenik ima jednog dlana.

o Radovan Lucii, ovla5teni revizor
Direktor, zastupadru5tvo pojedinadno i samostalno
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3. Interni sustav kontrole kvalitete

Politika kontrole kvalitete druStva Sibenski Revicon temelji se na Medunarodnom standardu

kontrole kvalitete (MSKK 1).

Politike i postupci kontrole kvalitete obuhvadaju pravilnike kojima su propisani postupci za:

Odgovorno st direktora za kv alitetu

Relevantne etidke zahtlev e

Prihvaianje i nastavak odnosa s klijentom
Upravlj anj e lj udskim resursima

Obavljanje angalmana

Monitoring

Qdgovornost direktoro z,u kvclitetu

Direktor preuzima krajnju odgovornost za sustav kontrole kvalitete u Dru5tvu kao i za

uspostavljanje i odrLavanje tog sustava te prati kontrolu kvalitete u cilju utvrdivanja jesu li
primijenjene politike i procedure u skladu sa usvojenim procedurama.

Rel evuntni etidhi zuhti evi

Svi zaposlenici druStva Sibenski Revicon pona5aju se u skladu s Kodeksom etike za

profesionalne radunovode objavljenog od strane Medunarodne federacije radunovoda

(rFAC).

Direktor prihvada odgovornost za promoviranje vaZnosti po5tivanja etike, osiguranje

po5tivanja profesionalne etike kroz ispunjavanje relevantnih zahtjeva etidnosti sadrZane u

Kodeksu etike.

Neo,*isnos(

Jedan odnajznadajnijih zahtjeva Kodeksa etike je neovisnost rcvizora i revizorskog dru5tva u

odnosu na klijenta. Direktor druStva Sibenski Revicon se obvezuje da 6e on i svi zaposlenici,

kao i sve druge osobe izvan DruStva koje budu angalkane u vezi s obavljanj em angailmana sa

iztalavanjem uvjerenja, biti neovisni u nastupima i u mi5ljenjima spram klijenta. Da bi
potvrdili neovisnost Direktor i svi zaposlenici, nakon zaposlenja u druStvu Sibenski Revicon.

te svake godine nakon toga, moraju potpisati lzjave o neovisnosti. Osim direktora i
zaposlenikalzlavu o neovisnosti za svaki angalmanna kojem su angaZirani moraju potpisati i
Vanjski suradnici.

lzjave o neovisnosti spram klijenta duvaju se u dosjeu revizijskog angafunana, a lzjave o
neovisnosti DruStva ilzjave o neovisnosti zaposlenika duvaju se u Dosjeu neovisnosti.
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llotucijo yttrlncru.

Politika dru5tva Sibenski Revicon u odnosu na rotaciju kljudnih revizijskih partnera i osoblja
temelji se na nadelima, ovisno o dinjenicama i okolnostima angahmana. Dru5tvo ima usvojenu
politiku rotacije pafinera koji pruZaju revizijske usluge sukladno odredbama dlanka 17.

Uredbe (EU) br. 53712014.

l'ovje rliivost

Sukladno zal:/ijevima Kodeksa profesionalne etike i odredbi Zakona o reviziji, dru5tvo
Sibenski Revicon pridr?ava se zahtjeva o duvanju i povjerljivosti revizijske dokumentacije.

Direktor i svi zaposlenici dru5tva, kao i sve druge osobe izvan Dru5tva koje su angalirane u
vezi s obavljanjem angaZmana s izraLavanjem uvjerenja, imaju obvezu duvati povjerljivost
informacija stedenih obavljanjem usluga svojim klijentima. Kako bi ispunili svoju obvezu
Direktor, zaposlenici i vanjski strudnjaci moraju svake godine potpisati pisanu Izjavu o
povjerljivosti.

PLlln,ufunie i r,odr(,avsnie odnosu s klii-gntorco

Odluke o prihvaianju i nastavku odnosa s klijentom donose se paZljivo i prethode svakoj

odluci o pruZanju profesionalne odluke. Postupke prihvaianja novog klijenta i nastavak

suradnje s postojeiim klijentima provodi direktor Dru5tva.

Prije prihvafanja angaLmana s novim klijentima druStvo Sibenski Revicon vrsi procjenu

potencijalnog klijenta koja ukljuduje pribavljanje osnovnih informacija kao Sto su upravljadka

struktura, vlasni5tvo, vrsta poslovanja te ostale specifidne informacije koje omogudavaju
prepoznavanje rizika na temelju kojih se odluduje o prihvadanju klijenta. Osim procjene

potencijalnog klijenta prije prihvalanja angaLmana Dru5tvo takoder procjenjuje vlastite
kompetencije, vrijeme i resurse za provodenje angaLmana,kao i pitanje neovisnosti. Dru5tvo
prihvada nove angalmane nakon Sto se uvjeri u integritet klijenta i utvrdi da ima sposobnosti,

vrijeme i resurse zapruLanje kvalitetne usluge.

Procjena postojeiih klijenata s kojima dru5tvo zadrLava odnos u vidu revizijskih angaLmana

provodi se svake godine prilikom sklapanja novih ugovora kako bi se utvrdilo jesu li nastupile

nove okolnosti koje mogu utjecati na odekivanu razinu kvalitete usluge.

U pr$vli unie lj ur{sk im res ursiwna

Kvaliteta obavljenih revizijskih angalmana prije svega je ovisna o kompetencijama osoba

koje zapo5ljavamo. Dru5tvo Sibenski Revicon jeiztogruzlogaustanovilo politike i postupke

oblikovane kako bi pruZile jamstvo da ima dovoljno osoba sa sposobnostima, kompetentnoSdu

i privrZeno56u etidkim nadelima potrebnih za obavljanje svojih angaLmana u skladu sa
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standardima profesije i zahtjevima regulatornog i zakonodavnog tijela te da dru5tvo ili
angaLirani partner moZe izdati revizorsko izvje5ie koje je odgovarajuie u danim okolnostima.

Svi zaposlenici Dru5tva imaju mogu6nost napredovanja i edukacije putem internih sastanaka i
mentorstva te putem eksternih edukacija od strane raznih strudnih organizacija.

Prilikom zapo5ljavanja novih zaposlenika, svi potencijalni zaposlenici prolaze postupak
testiranja znanla i sposobnosti, provjeru dosada5njih referenci te postupak intervjuiranja. Novi
zap0slenici upoznaju se sa relevantnim etidkim zahtjevima kao 3to su neovisnost,
povjerljivost te sukob interesa.

Ohuvliunie unEui,mon*

t/linlnyiti rud nc angui.muninw

Dru5tvo je usvojilo politike i postupke oblikovane na nadin daprulaju razumno jamstvo da se

angaLmam obavljaju u skladu s profesionalnim standardima i vaZetim regulatornim i
zakonskim zahtjevima te da su izdant izvjestaji odgovaraju6i u danim okolnostima. Temelj
na5eg revizijskog pristupa je razumijevanje poslovanja klijenta, prepoznavanje specifidnosti
rizika yezanog uz klijenta te postavljanje revizijskih programa sukladno utvrdenom riziku.
dlanovi tima upoznati su s rasporedom angaLmartanaplanskom sastanku koji se odrZava prije
podetka odvijanja angaZmana. Odgovornosti dlanova tima i raspored zadataka jasno se

prezentiraju svim dlanovima tima. Sva sloZenija i zahtjevnija pitanja odmah se prezentiraju
osoblju vi5eg ranga i na kraju odgovornoj osobi i paftneru kako bi se problem uspje5no
rije5io. NaSa politika temelji se na zahtlevima da revizijske poslove mogu obavljati osobe s

potrebnim iskustvom koje moraju biti nadgledane od strane iskusnije osobe. Takvom
procedurom osiguravamo da je posao obavljen u skladu s prihva6enim standardima te da su

materijalno zna(,ajne stavke identificirane i pravilno adresirane. Takoder procedure

omogu6uju da je revizijska dokumentacija dostatna da bi iskusni revizor bez prethodnog
poznavanja angaZmana mogao razumjeti posao koji je odraden i zakljudke koji su doneseni.

Po neposrednom zavr5etku obavljanja revizije od strane revizijskog tima, odgovorna osoba za

obavljanje revizije, koja je ujedno i potpisnik lzvjel1,a ovlaStenog revizora, obavlja kontrolu
kvalitete obavljanja revizije pregledom radne revizijske dokumentacije, revizijskih procedura
od strane dlanova revizijskog tima, ulogu i odgovornost svakog od njih te nadin i kvalitetu
dokumentiranosti obavljenih revizijskih postupaka i utvrdivanja revizijskih prosudbi i
zakljudaka.

Dru5tvo je u 2011. godini podelo primjenjivati program za reviziju CaseWare Working
Papers. Primjenom novog revizijskog programa dru5tvo Zeli podidi nivo kvalitete obavljanja

revizije i olak5ati svim zaposlenicima primjenu revizijskih i radunovodstvenih standarda.
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.Preglecl kon trole kva litete angatmana

DruStvo primjenjuje sustav kontrole kvalitete primjenjujudi Medunarodne revizijske
standarde. Provedba mjera koje dine sustav upravljanja kvalitetom je obveza i odgovornost
Direktora i ostalih zaposlenika. Obveza navedenih je u svom djelokrugu radaipodrudju svoje
odgovornosti provoditi radnje i postupke kojima se osigurava upravljanje kvalitetom.

Cilj sustava kontrole kvalitete ima za cilj osigurati da druStvo i zaposlenici u obavljanju
revizijskih i drugih ugovornih angairnana postupaju sukladno pravilima revizijske struke,
osigurati puni integritet, neovisnost i objektivnost angahfuanog osoblja, osigurati
vjerodostojnost i pouzdanost revizorskih izvje56a te da ista odgovaraju utvrdenom stanju.
Pregled i kontrola kvalitete obavljanja revizije obavlja se na ruzliditim nivoima, podev5i od
kontinuiranog, neposrednog pregleda revizijske dokumentacije od strane dlanova revizijskog
tima i samog voditelja tima. Svakodnevna komunikacija i konzultacija dlanova tima i
voditelja medusobno te komunikacija i konzultacija istih sa odgovornim partnerom za
obavljanje rcvizr1e, preduvjet su kvalitetno pruZene profesionalne usluge obavljanja revizije.

Svrha programa kontrole kvalitete je dati objektivnu procjenu madajnih odluka donesenih od
strane angaiiranog tima i zakljudaka dobivenih prilikom formiranja izvje5tavanja. Kontrola
kvalitete obavezna je za revizije subjekata od javnog interesa. Prije izdavanla revizorskog
mi5ljenja kontrolu kvalitete za gore navedena dru5tva obavlja ovla5teni revizor koji nije
odgovoran za izradu neovisnog izvje56a rcvizora niti je ukljuden u obavljanj e reviztle
fi nancij skih izvje(tala tog klij enta.

Do kume ntac rt a angairuun a

Sukladno zaltjevima dl. 46. stavak 2. Zakona o reviziji, revizijska dokumentacija prikupljena
prilikom provodenja rcvizije duva se najmanje 11 godina, podev5i od poslovne godine na koju
se revizija odnosi. Dokumentacija je vlasni5tvo Dru5tva i duva se u papirnatom i
elektronskom obliku u teku6em dosjeu klijenta. lzdani revizijski izvjestaji takoder se duvaju
u papimatom i elektronskom obliku. Sva revizijska dokumentacija je referencirana, a

elektronska i potpisana od osobe koja ju je sastavila te osobe koja je iwrsila kontrolu
obavljenog posla. Revizijska dokumentacija za svaku vrstu angaZnLarlakoju obavlja Sibenski
Revicon zakljudena je najkasnije u roku od 60 dana od datuma izdavarya revizorskog
izvje56a. Nakon Sto je dokumentacija zakllndena i revizorsko izvje56e izdano, potpisnik
izvje56a u CaseWare progftImu zakljudava cjelokupnu datoteku pojedinog angaimana dime se

osigurava nepromjenjivost dokumentacije. Sva elektronska dokumentacija duva se na
radunalima zaposlenika, a sigurnosna kopija so sprema na seryer dime se osigurava za5tita od
gubitka dokumentacije. Pristup serveru i radunalimazaltilen je lozinkama dime su dokumenti
za5tiieni od neovla5tenog pristupa.
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l*uz,lil;e wiitieniu

Problematika o zna(,qnim revizijskim i radunovodstvenim pitanjima, a koji se odnose na
ruzhke u mi5ljenjima unutar angaZiranog tima rjesavaju se u suradnji s partnerom. U
sludajevima kada se uslijed rjesavanja razlika mi5ljenja unutar angaiiranog tima pojavi
potreba mijenjanja planiranog obujma, vremenskog rasporeda i metoda testiranja ili pak
angaLiranja eksternog konzultanta dokumentirat ce se sva pitanja koja su razmatrana ili koje
fieba razmatrati u rje5avanja razlika mi5ljenja. Razlike u mi5ljenjima u odnosu na mi5ljenje
konzultanta, izmedu angaiiranog paftnera i pregledavatelja kontrole kvalitete angaLmana te
izmedu angaLhanog partnera i osobe koja obavlja monitoring dokumentiraju se. Ukoliko iz
zakljudaka koji su dokumentirani proizlazi da pitanje nije rijeseno, direktor DruStva moie
obaviti konzultiranje s drugim revizorom, tvrtkom, strukovnim ili regulativnim tijelom.
Konadnu odluku u vezi s rje5avanjem razhka mi5ljenja donosi direktor DruStva, jer on snosi i
odgovornost za cjelokupni preuzeti angalman.

Monituring

Monitoring u dru5tvu Sibenski Revicon se obavlja u skladu s Pravilnikom o kontroli kvalitete.
Za planiranje i provodenje monitoringa odgovoran je direktor Dru5tva. Monitoring se sastoji
od trajnog razmatranja sustava kontrole kvalitete, pregleda dokumentacije i razgovora radi
utvrdivanja da li sustav funkcionira. U sludaju nedostataka daju se preporuke poboljSanja
sustava. Monitoring provodi iskusna osoba koje nije bila ukljudena u angahman koji je
predmet pregleda. Monitoring se provodi kroz trogodiSnje razdoblje i njim se obuhvaia barem
jedan dovr5eni angaLman svakog paftnera. Monitoring nam obavlja vanjska tvrlka.

lzigvct owrove o tlielotvornosli rudu interrcog swsttn,u hontrole kvulitete

Ove politike, postupci i aktivnosti praienja osigurali su upravi dru5tva razumno uvjerenje da

su dru5tvo, parlneri i svi zaposlenici ispunili primjenjive profesionalne, regulatorne i zakonske
zahtleve te da je rad obavljen dosljedno visokom standardu i da su izdana odgovaraju6a
izvje36a.

4. Vanjski pregled kvalitete revizije

Osim vlastitog pradenja kvalitete rcvizr1e, podloZni smo vanjskim pregledima. NadleZno tijelo
za nadzor i provjeru kvalitete rada je Ministarstvo financija. Zadnji nadzor rada sukladno
Nalogu za obavljanje nadzora i provjere kvalitete rada od 12. velja(,e 2016. godine izvrsila je
Hrvatska revizorska komora. Nakon obavljenog nadzora Hrvatska revizorska komora je izdala
Zapisnik o obavljenom nadzoru i provjeri kvalitete rada od 13. oZujka 2016. godine i Rje5enje

od 12. svibnja 2016. godine u kojem se nalaZe DruStvu da u buduiem poslovanju postupi
prema nalozima iz Rje5enja.
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5. Popis subjekata od javnog interesa revidiranih tijekom
202L. godine

Revidirani subjekti od javnog interesa su:

. Koteks d.d., Split

. Jelsa d.d., Jelsa

6,Izjava o neovisnosti

DruStvo sukladno Kodeksu profesionalne etike revizora, Medunarodnim revizijskim
standardima i odredbama Zakona o reviziji posveduje painju na standarde neovisnosti u cilju
izbjegavaqa sukoba interesa koji bi mogli utjecati ne objektivnost i nepristranost u pruZanju
profesionalnih usluga na5im klijentima. Svi zaposlenici obvezni su jednom godi5nje potvrditi
neovisnost od bilo kojeg financijskog interesa kod klijenata kod kojih se obavlja rcvizija.

DruStvo vr3i rotacije ovla5tenih rcvizora sukladno dlanku 17. Uredbe (EU) br. 53712014.
Prijetnja zbliilavaqa je prijetnja na5oj neovisnosti, a rctacija ublaZava ovu prijetnju kod
dugotrajne suradnje s klijentima.

Uprava Sibenskog Revicona potvrduje da je provedena unutarnja provjera pidrZavanla
zahtj ev a o neovi sno sti.

7. Politika revizorskog dru5tva o stalnom usavr5avanju

Sibenski Revicon zapo5ljava 8 djelatnika; 4 ovla5tenarevizora,3 rcvizorai I pripravnika.

Kontinuirano obrazovanje i usavrSavanje zaposlenika podrazumijeva pohadanje savjetovanja
organiziranih od strane Hrvatske revizorske komore i tvrtki u Hrvatskoj specijaliziranih za
radunovodstvo, pravo i poreze te pradenje strudne literature s podrudja radunovodstva i poreza
te praienje propisa od strane drlavnihtijela i strudnih mi5ljenja istih.

Prema dl.l4. stavak 1. Zakona o reviziji ovla5teni revizor ima obvezu stalno se strueno
usavr5avati u podrudju obavljanja revizijskih usluga u trajanju od najmanj e 120 sati unutar
neprekinutog ruzdoblja od tri godine, podev5i od dana izdavanja odobreqfa za rud te o
ispunjenoj obvezi izvjeltava Ministarstvo financija najkasnije na dan isteka istog razdoblja.

8. Primanja ovlaftenih revizora

Osnovica za pimanja ovla5tenih revizora koji potpisuju revizorska izvje56a regulirana je
pojedinadnim ugovorima o radu. Ugovorena osnovica predmet je dogovora izmedu direktora i
ovla5tenog rcvizora.r)\J Rml'
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9. Politika revizorskog dru5tva u vezi s rotiranjem glavnih
partnera i zaposlenika

Dru5tvo rotira glavnog revizorskog partnera i revizorski tim sukladno Uredbi (EU) br.

53712014. Glavni partneri Sibenskog Revicona, nadleZni za obavllanje zakonske revizije
subjekata odjavnog interesa, prekidaju svoje sudjelovanje u zakonskoj reviziji subjekta kojije
predmet revizije najkasnije sedam godina od dana svog imenovanja te ne mogu ponovno

sudjelovati u zakonskoj reviziji revidiranog subjekta prije isteka tri godine nakon tog prekida.

I" 0. Financij ske informacij e

Na 31.12.2021. godine Sibenski Revicon d.o.o. iskazuje slijede6u strukturu prihoda:

Prihodi od zakonske revizije subjekta od javnog interesa i
subjekata koji pripadaju skupini poduzetnika iije je

financijskih izvje5taja drugih subjekata
Prihodi od revizija financijskih izvjeltaja drugih subjekata
na njihov zahtjev

hodi od pruZanja nerevizorskih usluga
ektima

tali prihodi
UPNO

Radovan Luci6, direktor
Sibenski Revicon d.o.o.
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