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1. Pravna i vlasnicka struktura

SIBENSKI REVICON d.o.0., Stjepana Radi¢a 44, Sibenik je drustvo sa ograni¢enom
odgovorno$éu za reviziju i poslovne usluge. Drustvo je osnovano 1999. godine i upisano u
registar Trgovatkog suda u Zadru, Stalna sluzba Sibenik pod brojem Tt-99/1233-4 sa
mati¢nim brojem subjekta (MBS) 060161790. U registru Hrvatske revizorske komore Drustvo
je registrirano pod brojem100000090. U 2025. godini izvrSena je podjela drustva i temeljni
kapital je smanjen i on iznosi 24.620 eura i uplacen je u cijelosti. U 2025. godini osnovana je
podruznica u Zagrebu, Putine 18, Zagreb i promijenjena je vlasnicka struktura gdje je Helena
Juréi¢ Sestan postala ¢lan Drustva.

Predmet poslovanja:
e Revizijski poslovi
e Racunovodstveno, porezno i poslovno savjetovanje
o Financijska analiza i kontrole
e Procjena vrijednosti tvrtke te dubinsko snimanje poslovanja drustva ili poslovnog
pothvata

Struktura vlasnisStva:
e Radovan Luci¢
e Helena Jur¢ié¢ Sestan

2. Upravljacka struktura

Uprava drustva SIBENSKI REVICON d.o.0., Sibenik ima dva ¢lana.
e Radovan Lucié¢, ovlasteni revizor
Clan uprave, direktor, zastupa drustvo pojedina¢no i samostalno
o Helena Juréi¢ Sestan, ovlasteni revizor
Clan uprave, direktor, zastupa drustvo pojedina¢no i samostalno
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3. Interni sustav upravljanja kvalitetom

Politika upravljanja kvalitetom drustva Sibenski Revicon temelji se na Medunarodnom
standardima upravljanja kvalitetom. U 2022. godini objavljeni su medunarodni revizijski
standard i standardi upravljanja kvalitetom koje je pripremio Medunarodni odbor za standarde
revidiranja i izrazavanja uvjerenja (International Auditing and Assurance Standards Board,
IAASB) koji su sastavni dio Handbook of International Quality Control, Auditing, Review,
other Assurance, and Related Services Pronouncements, edition 2020, a koje je u izvorniku

objavila Medunarodna federacija racunovoda (International Federation of Accountants,
IFAC).

1. Medunarodni revizijski standard 220 (izmijenjen) — Upravljanje kvalitetom za reviziju
financijskih izvjestaja, stupa na snagu za revizije financijskih izvjestaja za razdoblja koja
pocinju 15. prosinca 2022. ili nakon tog datuma.

2. Medunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 1 — Upravljanje kvalitetom za
drustva koja obavljaju reviziju ili uvide u financijske izvjestaje ili druge angazmane za
izrazavanje uvjerenja ili povezane usluge, stupa na snagu od 15. prosinca 2022.

3. Medunarodni standard upravljanja kvalitetom (MSUK) 2 — Pregledi kvalitete
angazmana, stupa na snagu za revizije i uvide u financijske izvjestaje za razdoblja koja
poc¢inju 15. prosinca 2022. ili nakon tog datuma, a za druge angaZmane za izraZavanje
uvjerenja i povezane usluge stupa na snagu za angazmane koji po¢inju 15. prosinca 2022. ili
nakon tog datuma.

Upravljanje kvalitetom nakon 15. prosinca 2022.

Politike i postupci upravljanja kontrolom kvalitete koje primjenjujemo nakon 15. prosinca
2022. godine su obuhvaceni u sklopu Caseware SQM Quality aplikacije koju koristimo u
svrhu oblikovanja, implementacije i funkcioniranja sustava za upravljanje kvalitetom kako bi
Drustvo steklo razumno uvjerenje da:

e Drustvo 1 njegovo osoblje ispunjavaju svoje odgovornosti u skladu s profesionalnim
standardima i primjenjivim zakonskim i regulatornim zahtjevima te obavljaju
angazmane u skladu s takvim standardima i zahtjevima; i

e SU izvjeStaji o angazmanu koja izdaju druStvo ili angazirani partneri primjereni u
danim okolnostima.

Od 15. prosinca 2022. godine zapocelo je funkcioniranje reakcija i aktivnosti monitoringa.

Takoder, u studenom 2025. godine pojedinac kojemu je dodijeljena krajnja nadleZnost i
odgovornost za sustav upravljanja kvalitetom, direktor Drustva, u ime Drustva je dovrsio

Vi
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godis$nju evaluaciju sustava upravljanja kvalitetom te je donio zakljuc¢ak da sustav upravljanja
kvalitetom osmisljen na primjeren nacin i da djeluje u¢inkovito te na taj nacin pruza drustvu
razumno uvjerenje da su postignuti ciljevi sustava.

Nadalje, potvrdujemo uskladenost s uredbom EU-a kojom se obuhvacaju:

+ Ucinkovitost funkcioniranja sustava kvalitete internih kontrola; kako je navedeno u
zakljuc¢ku o godisnjoj evaluaciji sustava upravljanja kvalitetom zaklju¢eno je da su nasi
sustavi unutarnje kontrole osmisljeni na primjeren nacin i da djeluju uéinkovito.

* Prakse neovisnosti ovlaStenog revizora ili revizorskog drustva, §to takoder potvrduje da je
provedeno interno preispitivanje uskladenosti s neovisnoscu,

» Politika koju slijedi ovlasteni revizor ili revizorsko drustvo u vezi s kontinuiranim
obrazovanjem ovlastenih revizora.

Organizacijska struktura

Pruzanje visokokvalitetnih usluga profesionalne revizije neovisno, objektivno i eti¢ki klju¢no
je za nas uspjeh kao neovisnih revizora. Nastavljamo ulagati u promicanje vece objektivnosti,
neovisnosti i profesionalnog skepticizma. To su temeljni atributi visokokvalitetne revizije.
Osmisljavanje, provedba i upravljanje ucinkovitim sustavom upravljanja kvalitetom klju¢no
je za te napore.

Nasa uloga kao revizora je pruziti uvjerenje o poStenom prezentiranju financijskih izvjestaja
drustava obuhvacenih revizijom. Okupljamo kvalificirani tim za pruzanje revizijskih usluga,
oslanjaju¢i se na naSe Siroko iskustvo u razli¢itim industrijskim sektorima i uslugama.
Kontinuirano nastojimo poboljSati procese upravljanja kvalitetom i rizicima, tako da je
kvaliteta nase usluge na dosljedno visokoj razini.

Organizacijska struktura i dodjela uloga, odgovornosti i ovlasti primjerena je za
omogucavanje oblikovanja, implementacije 1 funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom
drustva. Dodijeljeni pojedinci imaju primjerene kompetencije i sposobnosti za obavljanje
poslova unutar sustava upravljanja kvalitetom te imaju potrebne ovlasti u drustvu za
uc¢inkovito oblikovanje, implementaciju i funkcioniranje sustava.

Iako trziSte i dionici i dalje zahtijevaju visokokvalitetne revizije, zahtijevaju i sve
djelotvornije i uéinkovitije pruzanje revizijskih usluga. Mi i dalje trazimo naline za
poboljsanje djelotvornosti 1 ucinkovitosti svoje revizijske metodologije 1 procesa, uz
istodobno poboljsanje kvalitete revizije.

Vi
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Osmisljavanije, provedba i upravljanje sustavom upravljanja kvalitetom

ISQM 1 zahtijeva proaktivniji pristup upravljanju kvalitetom na razini tvrtke koji se temelji na
riziku zahtijevaju¢i od tvrtki da osmisle, implementiraju i upravljaju sustavom upravljanja
kvalitetom. ISQM 1 takoder zahtijeva procjenu, barem jednom godi$nje, sustava upravljanja
kvalitetom.

ISQM 1 ukljucuje c¢vrste zahtjeve za upravljanje, vodstvo 1 kulturu profesionalnih
racunovodstvenih tvrtki i uvodi postupak procjene rizika kako bi se pozornost tvrtke usmjerila
na ublazavanje rizika koji mogu utjecati na kvalitetu angazmana. Takoder zahtijeva opseznije
pracenje sustava upravljanja kvalitetom kako bi se utvrdili nedostaci koji zahtijevaju
korektivne mjere i pruzila osnova za procjenu ukupne ucinkovitosti sustava upravljanja
kvalitetom.

ISQM 1 opisuje integrirani i iterativni pristup sustavu upravljanja kvalitetom koji se temelji
na prirodi i okolnostima tvrtke i angazmanima koje obavlja. Takoder uzima u obzir promjene
u praksi i razliite operativne modele poduzeca (npr. upotreba tehnologije, mreZe i
multidisciplinarnih poduzeca).

Nas pristup je implementacija sustava upravljanja kvalitetom putem sustava Caseware SQM
Quality koji se dosljedno primjenjuje radi promicanja kvalitete angaZmana i operativne
ucinkovitosti. Da bi se postigla ta svrha, Drustvo ima pristup odredenim politikama,
tehnologijama i programima koji ¢e se koristiti u osmisljavanju, provedbi i radu sustava
upravljanja kvalitetom. Svrha ovih resursa je pruziti podrSku osoblju Drustva.

Uloge sustava upravljanja kvalitetom

Kako bi se omogucilo osmisljavanje, implementacija i rad sustava upravljanja kvalitetom
Drustva, pojedinci su rasporedeni u SQM uloge. Pojedinci u tim ulogama imaju primjereno
iskustvo, znanje, utjecaj i autoritet te dovoljno vremena da ispune svoje uloge u sustavu
upravljanja kvalitetom i odgovorni su za ispunjavanje svojih odgovornosti.

DrusStvo osigurava da pojedinci kojima su dodijeljene uloge 1 odgovornosti za sustav
upravljanja kvalitetom imaju potrebne ovlasti u drustvu za ucinkovito oblikovanje,
implementaciju i funkcioniranje sustava.

Dijelotvornost godisnjeg zakljucka evaluacije sustava upravijanja kvalitetom

Pojedinac kojem se dodjeljuje krajnja nadleznost i odgovornost za sustav upravljanja
kvalitetom je duzan do 15. prosinca na godisnjoj razini ocijeniti sustav upravljanja kvalitetom
1 zakljuciti o njegovoj u€inkovitosti.

Ova se evaluacija temelji na tome pruza li sustav upravljanja kvalitetom razumno uvjerenje

Scs
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 drustvo i njegovo osoblje ispunjavaju svoje odgovornosti u skladu s profesionalnim
standardima i vaze¢im zakonskim i regulatornim zahtjevima, a angazmani se odvijaju u
skladu s takvim standardima i zahtjevima; i

« izvjestaji koje izdaje Drustvo i angaZzirani partneri primjereni su u danim okolnostima.

Evaluacija ucinkovitosti sustava upravljanja kvalitetom Kkoristi informacije prikupljene iz
aktivnosti monitoringa provedenih tijekom odredenog razdoblja. U evaluaciji su uzeti u obzir
rezultati sljedec¢ih aktivnosti:

« ispitivanja klju¢nih kontrola sustava upravljanja kvalitetom
* unutarnje i vanjske inspekcije angazmana

* ostale aktivnosti prac¢enja (npr. uskladenost osoblja s etickim zahtjevima koji se odnose na
neovisnost, kritike kvalitete vanjskih regulatora relevantnih za sustav upravljanja kvalitetom,
pitanja prijavljena Drustvu, itd.).

Strucna prosudba koristi se u ocjenjivanju rezultata aktivnosti monitoringa, medu ostalim pri
utvrdivanju dovode li nalazi, pojedina¢no ili u kombinaciji s drugim nalazima, do razine
nedostatka. Svi utvrdeni nedostaci zahtijevaju provodenje analize temeljnih uzroka, izradu
plana poboljsanja kvalitete i procjenu kako bi se utvrdila ozbiljnost i raSirenost nedostatka. Pri
odredivanju godisnjeg zakljucka evaluacije sustava upravljanja kvalitetom, ako se utvrdi
ozbiljan nedostatak, Drustvo bi trebalo procijeniti je li u¢inak nedostatka ispravljen i jesu li
mjere poduzete do datuma evaluacije bile u¢inkovite.

Zakljucak o godisnjoj evaluaciji sustava upravijanja kvalitetom

Godisnji zakljucak evaluacije za Drustvo je da je sustav upravljanja kvalitetom osmisljen na
primjeren nacin i da djeluje ucinkovito te na taj nacin pruza drustvu razumno uvjerenje da su
postignuti ciljevi sustava.

Komponente nasSeg sustava upravljanja kvalitetom

U sljedec¢im odjeljcima opisujemo osnovne komponente Sustava upravljanja kvalitetom, koje
Drustvo slijedi:

* Proces procjenjivanja rizika u drustvu
» Upravljanje i vodenje
* Relevantni eticki zahtjevi

* Prihvacanje i nastavljanje odnosa s klijentima 1 posebnih angazmana
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* Obavljanje angazmana
* Resursi
« Informacije i komunikacija

* Proces monitoringa i otklanjanja nedostataka.

Proces procjenjivanja rizika u drustvu

Drustvo je provelo postupak procjene rizika kako bi utvrdilo ciljeve kvalitete te osmislilo i
provelo reakcije za rjeSavanje rizika kvalitete kako to zahtijeva MSUK 1. Proces procjene
rizika provodi se svake godine kako bi se potaknuli proaktivnost i dosljednost u provedbi
sustava upravljanja kvalitetom.

Osim pregleda polaznih vrijednosti sustava upravljanja kvalitetom, Drustvo je utvrdilo jesu i
potrebni dodatni ciljevi kvalitete. Na temelju polaznih vrijednosti nismo dodali dodatne
ciljeve kvalitete, ali smo izvrs$ili prilagodbu reakcija na temelju organizacijske strukture i
lokalne regulative.

Upravljanje i vodenije

Vodstvo je nadlezno i odgovorno za kvalitetu. Drustvo se pridrzava relevantnih standarda
upravljanja kvalitetom i osigurava da je adekvatno kvalificiranim pojedincima dodijeljena
jasna odgovornost unutar tvrtke za oblikovanje, implementaciju, funkcioniranje, monitoring,
ocjenjivanje i otklanjanje nedostataka sustava upravljanja kvalitetom.

Ton na vrhu

Vodstvo Drustva odgovorno je za postavljanje ispravnog tona na vrhu i pokazivanje
predanosti Drustva izgradnji boljeg poslovnog okruzenja kroz ponasanje i djelovanje. lako je
ton na vrhu od vitalnog znacaja, osoblje Drustva takoder razumije da kvaliteta i profesionalna
odgovornost pocinju s njima i da su unutar svojih timova i zajednica i oni lideri. Nase
zajednicke vrijednosti, koje nadahnjuju nase zaposlenike i vode ih da u€ine pravu stvar te
predanost kvaliteti ugradeni su u to tko smo i u sve §to radimo.

Kultura Drustva snazno podupire suradnju i poseban naglasak stavlja na vaznost konzultacija
u rjeSavanju slozenih ili subjektivnih racunovodstvenih, revizijskih, regulatornih pitanja te
pitanja izvjes¢ivanja i neovisnosti. Smatramo da je vazno utvrditi da revizorski timovi i
subjekti koje revidiraju slijede zakljuke konzultacija te to naglaSavamo kada je to potrebno.

Nas pristup poslovnoj etici i integritetu sadrzan je u politikama Drustva i ugraden je u kulturu
konzultiranja, programe obuke i interne komunikacije. Vodstvo jaa vaznost obavljanja
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kvalitetnog rada, pridrzavanja profesionalnih standarda, pridrZzavanja politika Drustva i
vodenja primjerom.

Kultura kvalitete

Promic¢emo kulturu kvalitete medu nasim profesionalcima. Svo osoblje Drustva treba slijediti
nacela uvazavajuceg medusobnog rada, uljudnog i profesionalnog rada s klijentima i drugima,
djelovanja s profesionalnim integritetom, odrzavanja naSe objektivnosti i neovisnosti te
povjerljivosti i zastite podataka, informacija i intelektualnog kapitala.

Kroz nase ceste komunikacije nastojimo stvoriti okruzenje koje potice svo osoblje na

odgovorno ponasanje, ukljucuju¢i prijavljivanje neprimjerenog ponasanja bez straha od
odmazde.

Relevantni eticki zahtjevi

Drustvo postuje vazece zakone i propise, a vrijednosti Drustva podupiru nasu predanost
¢injenju ispravne stvari. Ta vazna obveza potkrijepljena je s nekoliko politika i postupaka,
objasnjenim u odlomcima u nastavku.

Neovisnost

Uskladenost s relevantnim etickim zahtjevima, ukljucujuc¢i neovisnost, kljuéni je element
sustava upravljanja kvalitetom. To ukljucuje utvrdivanje da smo neovisni ¢injeni¢no, kao i
percepcijski. Eticki zahtjevi relevantni za naSe revizije 1 profesionalne usluge ukljuceni su u
Medunarodni kodeks etike za profesionalne racunovode koje objavljuje Medunarodni Odbor
za Eticke Standarde za Racunovode (ukljucuju¢i medunarodne standarde neovisnosti) (IESBA
Kodeks). Neovisnost vrednujemo s obzirom na razli¢ite aspekte, ukljuCujuéi postojanje
financijskih odnosa kako naseg drustva tako i profesionalaca, radne odnose, poslovne odnose,
pruzanje usluga revizorskim klijentima, vazece zahtjeve rotacije tvrtke i partnera, dogovore
oko revizijske naknade, prethodna odobrenja direktora te naknade partnerima. Neuskladenost
sa zahtjevima neovisnosti ¢e utjecati na odluke o unapredenju i naknadama, a moze dovesti i
do drugih disciplinskih mjera za zaposlenika.

Drustvo je uspostavilo postupke usmjerene na praéenje uskladenosti sa zahtjevima
neovisnosti Drustva i osoblja. To ukljucuje aktivnosti potvrdivanja neovisnosti, preglede
pridrzavanja neovisnosti i godi$nje edukacije o neovisnosti.

Prepoznajemo vaznu ulogu revizijskog odbora i sli¢nih tijela korporativnog upravljanja u
nadzoru neovisnosti revizora. Neovisni revizijski odbori su od vitalnog znacenja za dionicare
u za$titi neovisnosti i1 sprjeCavanju sukoba interesa. Predani smo snaZznoj i redovitoj
komunikaciji s revizijskim odborima u revizijama nasih klijenata ili osobama zaduzenim za
upravljanje i nadzor.
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Rotacija i dugoroc¢na suradnja

Drustvo postuje zahtjeve rotacije revizorskih partnera iz IESBA kodeksa, Uredbe (EU)
537/2014 Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. travnja 2014. (EU 537/2014). Drustvo
podrzava rotaciju angaziranog partnera u reviziji jer pruza svjezu perspektivu i promice
neovisnost 0 upravljanju Drustvom, zadrzavajuci pritom stru¢nost i znanje o poslovanju.
Rotacija angaziranog partnera u reviziji, u kombinaciji sa zahtjevima neovisnosti, s
poboljsanim sustavima interne kontrole upravljanja kvalitetom i neovisnog nadzora revizije,
pomaze jacanju neovisnosti i objektivnosti te je vazna zastita kvalitete revizije.

Clanak 17. Uredbe o reviziji EU-a br. 537/2014 zahtijeva od subjekata od javnog interesa da
nakon 7 godina rotiraju svog angaziranog partnera/ovlastenog revizora i pregledavatelja
kvalitete angazmana. Nakon rotacije, angazirani partner i pregledavatelj kvalitete angazmana
ne mogu ponovno preuzeti ulogu angaziranog partnera ili pregledavatelja kvalitete angazmana
sve dok ne produ najmanje tri godine.

Za subjekte od javnog interesa (SJI), politika neovisnosti Drustva zahtijeva od angaziranog
partnera i pregledavatelja kvalitete angazmana da se izmjenjuju nakon sedam godina. Za nove
SJI (ukljucujuéi i klijente koji su tek izlistani na burzi), oni mogu ostati raditi na tom klijentu
dodatne dvije godine prije rotacije, ako su sluzili drustvu Sest ili viSe godina prije izlaska na
burzu.

Po zavrSetku maksimalnog razdoblja rotacije usluga, angazirani partner (ili pregledavatelj
kvalitete angazmana) ne smije voditi ili koordinirati profesionalne usluge revizorskom
klijentu koji je SJI sve dok ne zavr$i obavezno razdoblje mirovanja (Cooling off period). To
razdoblje je tri godine za angaziranog partnera i pregledavatelja kvalitete angazmana.

Vanjska rotacija

Za subjekte od javnog interesa poStujemo eksterne zahtjeve za rotacijom iz ¢lanka 17 (1)
Uredbe o reviziji EU.

Nepostivanje zakona i propisa

U skladu s Etickim kodeksom IESBA-e, Drustvo ima politiku osmisljenu kako bi ispunilo
svoje obveze prijavljivanja neuskladenosti sa zakonom i propisima - NOCLAR. Politika
obuhvaca obveze izvjes¢ivanja u vezi s nesukladnim aktivnostima klijenata ili osoblja
Drustva, ovisno o njihovim poslovnim aktivnostima.

Osim obveza izvjestavanja NOCLAR-a, od Drustva se moze zahtijevati da relevantnim
regulatornim tijelima podnese odredene izvjestaje o moguc¢im povredama od strane klijenata —
stvarnim ili sumnjivim. Ako takve obveze postoje, izvjestaji se podnose u skladu s lokalnim
zakonima.
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Sprjecavanje pranja novca

Drustvo je klasificirano kao obveznik prema vaze¢im propisima o sprjeCavanju pranja novca.
Drustvo je provelo politike i postupke osmiSljene za ispunjavanje tih obveza, ukljucujuéi
postupke ,,Upoznajte svog klijenta®, procjene rizika i prijavljivanje sumnjivih aktivnosti.
Osobe su osposobljene su za svoje odgovornosti u skladu s propisima i pruZzaju smjernice o
tome s kim se mogu savjetovati kada imaju pitanja.

Zastita i povjerljivost podataka

Politika zaStite osobnih podataka odreduje nacela koja se trebaju primijeniti na prikupljanje,
uporabu 1 zastitu osobnih podataka, ukljuc¢uju¢i osobne podatke koji se odnose na sadasnje,
prosle i buduce zaposlenike, klijente, dobavlja¢e i1 poslovne suradnike. Ova je politika u
skladu sa strogim zahtjevima GDPR-a Europske unije i drugim primjenjivim zakonima i
propisima koji se odnose na zaStitu podataka i privatnosti. Nadalje, imamo politiku za
rjesavanje nasih specifi¢nih zahtjeva za privatnost podataka u Hrvatskoj i poslovnih potreba.

Prihvacanje i nastavljanje odnosa s klijentima i posebnih angaZmana

Politika prihvacanja klijenta i angaZmana

Politika Drustva o prihvacanju klijenata i angazmana postavlja nacela koja odreduju hoce li se
prihvatiti novi klijent ili novi angazman odnosno hoce li se nastaviti suradnja s ve¢ postoje¢im
klijentom. Ova su temeljna nacela za odrzavanje kvalitete, upravljanje rizicima, zastitu nasih
zaposlenika i poStivanja zakonskih propisa.

Ciljevi ove procedure su:

* Uspostavljanje strogo odredenog procesa za ocjenu rizika i donosenje odluke o prihvacéanju
ili nastavku suradnje s klijentom,

* postivanje zahtjeva o neovisnosti,

* prepoznavanje 1 odgovarajuca reakcija na sukob interesa,

* prepoznavanje i odbijanje klijenata kod kojih postoji preveliki rizik,

« istaknuti klijente ili angazmane koji nisu u skladu s vrijednostima Drustva,

* zahtijevanje konzultacije s odredenim stru¢njacima kako bi se utvrdili dodatni postupci
vezani uz upravljanje rizicima kod specifi¢nih faktora visokog rizika,

* postivanje zakonskih i regulatornih propisa i zahtjeva struke.
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Postupak prihvacanja ili nastavka klijenata i angazmana ukljuCuje razmatranje procjene
¢imbenika rizika od strane angaziranog tima u Sirokom rasponu kategorija kao §to su
industrija, stav uprave, unutarnje kontrole, slozenost revizije i povezane strane.

Kao dio ovog procesa, pazljivo razmatramo karakteristike rizika potencijalnog klijenta ili
angazmana te rezultate postupaka dubinske analize. Prije preuzimanja novog angazmana ili
klijenta, utvrdujemo mozemo li izdvojiti dovoljne resurse za pruzanje kvalitetne usluge,
posebno u visoko tehnickim podrucjima, te jesu li usluge koje klijent zeli primjerene za nas.

U godisnjem procesu nastavka poslovanja s klijentima i naseg angazmana preispitujemo svoju
uslugu i sposobnost da nastavimo pruzati kvalitetnu uslugu te potvrdujemo da klijenti dijele
naSu predanost kvaliteti 1 transparentnosti u financijskom izvjeStavanju. Angazirani partner
odgovoran za pojedinu reviziju, zajedno s rukovodstvom, na godi$njoj razini razmatra odnos s
klijentom kako bi se odredilo je li nastavak suradnje primjeren. Kao rezultat ovoga s nekim se
revizorskim klijentima suradnja raskida.

Obavljanje revizije

Drustvo kontinuirano ulaze u poboljSanje revizijskih metodologija i alata, s ciljem provodenja
najkvalitetnijih revizija u struci. Ovo ulaganje odrazava predanost Drustva na izgradnji
povjerenja na trzistu kapitala i u gospodarstvu.

Digitalna revizija

Digitalna revizija pomaze timovima da odgovore na stalnu potrebu za azuriranjem revizijske
metodologije kao i na promjenjive potrebe klijenata kojima sluze i da doprinose usprkos
rastu¢im ocekivanjima dionika - i danas i sutra.

Podrzava stru¢njake u ostvarenju kvalitete i otkljucavanju digitalne prednosti u svim fazama
revizije uparivanjem naprednih sposobnosti s pravim skupovima digitalnih vjestina i kulturom
kontinuiranih inovacija.

Digitalna revizija pomocu sljede¢ih Caseware alata provodi se na globalnoj razini i dobro je
uspostavljena i dokazana na trzistu:

e Caseware Working Papers
e Caseware Audit

e Caseware Connector

e Caseware SmartSync

e Caseware Cloud

Neometano medusobno povezivanje subjekata i revizorskih timova, kao i1 s pravim
informacijama, temelj je visokokvalitetne revizije.
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Caseware proizvodi se nalaze u srediStu revizije i omogucuje pruzanje visokokvalitetne
revizije. Prijenosi podataka i pohrana se temelje se na oblaku i izgraden je koristenjem
najsuvremenije tehnologije za web aplikacije. To omogucuje pruzanje sigurnosti podataka i
mogucnost razvoja softvera kako bi se odgovorilo na promjene u raCunovodstvenoj profesiji i
regulatornom okruzenju.

Pomocu pitanja o profilu, revizijski angazmani u Caseware se automatski konfiguriraju s
informacijama relevantnim za vrstu subjekta (npr. uvrSten na burzu, subjekt od javnog
interesa). To pomaze da planovi revizije budu prilagodeni i azurni te pruza izravnu vezu sa
smjernicama za reviziju, profesionalnim standardima i predloscima dokumentacije. Vecina
obrazaca koji omogucuju revizijsku dokumentaciju integrirani su u Caseware Audit,
iskoristavajuci pitanja profila za isporuku relevantnih revizijskih postupaka i povezanih
zahtjeva za dokumentacijom.

Caseware je izgraden s korisnickim suceljem koje timu omogucuje vizualizaciju rizika i
njihov odnos s planiranim odgovorom i obavljenim radom u kljuénim podruc¢jima. Takoder
omogucuje povezivanje timova za reviziju grupe za komuniciranje relevantnih informacija i
uputa revizorima komponenti tako da revizor grupe moze usmjeravati izvrSenje i nadzirati
izvedbu revizije grupe.

Prijevare

Kao dio stalnih napora za poboljsanje, prepoznaje se potreba za razvojem nacina na koji se
revizije provode radi boljeg rjeSavanja prijevara. Drustvo je predano vodenju struke prema
Sirem rjeSavanju pitanja dionika o ulozi revizora u otkrivanju prijevara.

Tvrtke nikada nisu bile bogate informacijama kao §to su danas, pruzajué¢i nove moguénosti
otkrivanja materijalnih prijevara putem rudarenja podataka, analize i tumacenja. Revizori sve
viSe koriste analizu podataka za identificiranje neobicnih transakcija i obrazaca transakcija
koji bi mogli ukazivati na znacajnu prijevaru.

Tehnologija, medutim, nije lijek, a i profesionalna prosudba dolazi u obzir. Svi ukljuéeni,
uklju€ujuéi upravu, odbore, revizore i regulatore, odgovorni su da se jo§ viSe usredotoce na
korporativnu kulturu i ponasanje kako bi podrzali otkrivanje prijevara. Dodatne radnje koje su
poduzete za rjeSavanje ovog vaznog podruéja revizije, ukljucuju:

« uporaba analitike podataka za testiranje prijevara,

* koristenje dodatnih unutarnjih i vanjskih podataka i informacija kako bi se omogucili
spretniji odgovori na vanjske pokazatelje rizika, poput prodaje na kratko i zvizdaca,

* koristenje elektroni¢kih potvrda stanja za revizijske dokaze kad god je to moguce,

» zahtijevanje koriStenja forenzickih stru¢njaka u reviziji na temelju ciljane procjene rizika,
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« zahtijevanje upotrebe forenzickih struénjaka u reviziji na ciljanoj osnovi rizika za procjenu
potencijalnih rizika od prijevare.

Pregled rada revizije

Voditelji revizijskog tima provode detaljan pregled revizijske dokumentacije radi tehnicke
toCnosti i potpunosti. Angazirani partneri obavljaju pregled revizije drugog stupnja kako bi
odredili adekvatnost revizijskog rada u cjelini i povezane racunovodstvene i financijske
izvjestaje. Po potrebi, na temelju rizika, porezni stru¢njak pregledava znaCajne porezne i
ostale povezane dokumente. Za sva druStva od javnog interesa i pojedina ostala drustva,
pregledavatelj kvalitete angazmana (opisano u nastavku u odjeljku Pregled kvalitete revizije)
pregledava vazna podrucja racunovodstva, financijskog izvjestavanja i izvrSenja revizije, kao
i financijske izvjestaje revidiranog drustva i revizorski izvjestaj.

Vrsta, vremenski rspored i opseg pregleda revizijskog rada ovise 0 mnogim ¢imbenicima,
ukljucujuéi:

* rizik, znaCajnost, subjektivnost i slozenost predmeta,

* Sposobnost 1 iskustvo ¢lanova revizijskog tima u pripremi revizijske dokumentacije,
* razina izravnog sudjelovanja pregledavatelja kvalitete u revizijskom poslu,

* opsegu same konzultacije.

Vrsta, vremenski raspored i opseg usmjeravanja i nadziranja angaziranih timova te pregled
obavljenog posla primjereni su u odnosu na vrstu i okolnosti angaZzmana i resurse dodijeljene
ili dostupne angaZiranim timovima, a rad manje iskusnih ¢lanova angaziranog tima
usmjeravaju, nadziru i pregledavaju iskusniji ¢lanovi angaziranog tima. Svaki ¢lan revizijskog
tima je odgovoran za upravljanje, usmjeravanje i nadzor revizije, kao i zahtjeve za
dokumentiranje njihovog rada i zakljucaka.

Potreba za konzultiranjem

Politike konzultacija temelje se na kulturi suradnje, pri ¢emu se revizijski stru¢njaci poti¢u da
podijele perspektive o sloZzenim pitanjima racunovodstva, revizije i izvjeStavanja. Kako je
okruzenje u kojem rade revizorske tvrtke postalo sloZenije i globalno povezano, kultura
konzultacija Drustva postala je jos vaznija kako bi pravovremeno dosli do odgovaraju¢ih
zakljucaka za subjekte koje revidiraju. Potreba za konzultiranjem i s njim povezanim
procedurama oblikovana je na nacin da koristi znanje odgovarajucih stru¢njaka kako bi
revizorski timovi mogli donijeti odgovarajuc¢e zakljucke. Kultura konzultacija omogucuje
timovima da pruzaju besprijekorne, dosljedne i visokokvalitetne usluge koje zadovoljavaju
potrebe subjekata revizije, njihovih tijela upravljanja i svih dionicara.
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Za slozena i osjetljiva pitanja, postoji konzultiranje izvan revizorskog tima s ostalim
zaposlenicima s viSe iskustva ili specifiénim znanjima, prije svega sa zaposlenicima iz strucne
prakse 1 zaposlenicima koji vode brigu o neovisnosti. U interesu objektivnosti i
profesionalnog skepticizma, poslovna politika zahtijeva od ¢lanova stru¢ne prakse i odjela
neovisnosti 1 nekih drugih da se povuku iz konzultacije ako trenutno rade, ili su nedavno
radili, sa subjektom na kojeg se konzultacije odnose. U ovim okolnostima, dodijelile bi se
druge osobe, osobe odgovarajuéih kvalifikacija.

......

pribavljanje pisane suglasnosti od strane osobe koja se konzultira kao dokaz da je konzultant
razumio problem i njegovo rjesenje.

Pregled kvalitete revizije

Politike pregleda kvalitete revizije Drustva odnose se na angazmane revizije i ostale usluge.
Partneri za pregled revizije su iskusni profesionalci sa znaCajnim znanjem o pojedinom
predmetu, koji su neovisni od revizorskog tima i u moguénosti su pruziti objektivnu prosudbu
znacajnih procjena angaziranog tima i zakljuc¢ke donesene u formuliranju revizorskog
izvjestaja. Obavljanje pregleda kvalitete angazmana, medutim, ne smanjuje odgovornosti
angaziranog partnera i njegov uc¢inak. Ni u jednom slu¢aju odgovornost angaziranog partnera
za pregled revizije ne moze biti prenesena na drugu osobu.

Politike 1 prakse povezane s dodjelom i podobnos¢u struénjaka da sluze kao pregledavatelji
kvalitete angazmana poboljSani su u skladu sa zahtjevima Medunarodnog standarda za
upravljanje kvalitetom (MSUK) 2, Pregledi kvalitete angazmana. Ta se poboljsanja
usredotoCuju na dodjeljivanje pregledavatelja kvalitete angazmana koji ima primjerene
kompetencije i sposobnosti, ukljucuju¢i dovoljno vremena, kao i na dostatne ovlasti i
objektivnost za postizanje ucinkovitog pregleda kvalitete angaZmana. Osposobljavanje i
omogucavanje podrzavaju provedbu pregleda kvalitete angazmana.

Pregled kvalitete revizije je aktivnost koja se opcenito proteze kroz cijeli ciklus revizije
ukljucujuéi planiranje, procjenu rizika, strategiju revizije i izvrSenje. Politike 1 procedure za
preglede kvalitete revizije, a koje su u nedavnoj proslosti dodatno postrozene u svrhu veceg
naglaska na ¢imbenik kvalitete, definirane su posebnim smjernicama koje daju upute o vrsti,
vremenu i opsegu postupaka koji se trebaju provesti. U svim okolnostima, provjera kvalitete
angazmana zavrsava se do datuma revizorskog izvjestaja.

Angazirani partneri odgovorni za provjeru kvalitete revizije provode provjeru u skladu s
lokalnim zakonodavstvom te profesionalnim standardima za revizije svih listanih i nelistanih
subjekata od javnog interesa i ostalih subjekata odabranih na temelju svojeg profila rizi¢nosti.
Direktor Drustva odobrava raspored angazmana za pregled kvalitete angazmana.
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Razlicita misljenja unutar revizorskog tima te proces njihovog rjeSavanja

Drustvo ima kulturu suradnje koja potice i ocekuje od ljudi da komuniciraju, bez straha od
odmazde, ako dode do razlike u stru¢nom misljenju ili ako nisu uvjereni u vezi s nekim
pitanjem na angazmanu. Politike i postupci osmiSljeni su tako da osposobe clanove
revizijskog tima za isticanje svih nesuglasica u vezi sa znacajnim racunovodstvenim,
revizijskim ili izvjestajnim pitanjima.

Ta su pravila ljudima objasnjena kad se pridruze naSem Drustvu, a mi nastavljamo promicati
kulturu koja jaca odgovornost i autoritet osobe da iznese svoja stajalista i trazi stavove drugih.

Razlike u stru¢nom misljenju koje nastanu tijekom revizije opéenito se rjeSavaju na razini
revizijskog tima. Medutim, ako bilo koja osoba ukljucena u raspravu o nekom pitanju nije
zadovoljna odlukom, upucuje se na sljedecu razinu ovlasti dok se ne postigne sporazum ili
donese konacna odluka, ukljucujuéi konzultacije sa stru¢nom praksom, ako je potrebno.

Nadalje, ako pregledavatelj kvalitete angazmana daje preporuke koje angaZzirani partner ne
prihvaca ili se pitanje ne rijesi na zadovoljstvo pregledavatelja kvalitete, revizorski izvjestaj se
ne izdaje dok se pitanje ne rijesi.

Razlike u stru¢nom misljenju koje se rijeSe konzultiranjem sa struénom praksom primjereno
se dokumentiraju.

Cuvanje dokumentacije

Drustvo osigurava da se dokumentacija angazmana svih angaZmana primjereno odrZava i
pohranjuje kako bi se zadovoljile potrebe drustva i kako bi se bilo u skladu sa zakonom,
propisima, relevantnim etickim zahtjevima ili profesionalnim standardima.

Djelujemo s profesionalnim integritetom u smislu dokumentiranja rada i poStovanja
intelektualnog kapitala. Ova politika je u skladu su s vaze¢im profesionalnim standardima i
temelje se na regulatornim, pravnim i poslovnim zahtjevima i obvezama, a primjenjuju se na
sve angazmane i osoblje te se odnose na pravne zahtjeve Republike Hrvatske, koji se
primjenjuju na izradu i odrzavanje radnih dokumenata, relevantnih za obavljeni posao.

Resursi

Formiranje revizorskih timova

Rasporedivanje profesionalaca u revizorske timove takoder je u nadleznosti rukovodstva.
Cimbenici koji se uzimaju u obzir prilikom rasporedivanja ljudi u timove su: kompleksnost i

veli¢ina revizije, ocjene rizika angazmana, specificno znanje pojedine industrije, trajanje
revizije, kontinuitet i mogucénost stjecanja znanja kroz praksu. Kod zahtjevnijih revizija,
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uzima se u obzir potreba za dodatnim ili posebnim vjestinama kako bi se dopunio i poboljsao
revizorski tim.

U mnogim situacijama, stru¢njaci s iskustvom u specijaliziranom podruc¢ju rac¢unovodstva ili
revizije, kao Sto su porezi ili informacijska tehnologija, dodijeljeni su kao dio angaziranog
revizorskog tima kako bi pomogli u obavljanju revizijskih postupaka i pribavljanju dovoljno
odgovaraju¢ih revizijskih dokaza. Dodatno, interni stru¢njaci koji imaju znanja izvan
racunovodstva ili revizije, kao §to su forenzika, procjena imovine, aktuarska analiza i ESG,
mogu obavljati posao u svom podrucju koji Koristi revizorski tim za pomo¢ u dobivanju
dovoljno odgovarajucih revizijskih dokaza. Navedeno se provodi, izmedu ostalog, kako bi se
uvjerili da stru¢njaci koji obavljaju dodijeljene im revizije drustava kotiranih na burzama i
ostalih drustava od javnog interesa posjeduju odgovarajuc¢e sposobnosti, (odnosno znanje i
vjestine) potrebne za ispunjavanje njihovih revizorskih odgovornosti te su u skladu s
zakonskim regulativama za obaveznu rotaciju revizora.

Drustvo zahtijeva od angaziranih partnera da prihvate cjelokupnu odgovornost za svoje
angazmane i da osiguraju da svi ¢lanovi angaziranog tima razumiju svoje odgovornosti u vezi
s angazmanima u koje su ukljuceni.

Drustvo osigurava da angazirani partneri i 0soblje imaju pristup dostatnim i primjerenim
resursima koji im omogucavaju da ispune svoju cjelokupnu odgovornost za upravljanje i
postizanje kvalitete na svim svojim angazmanima.

Revizijska metodologija

Caseware pruza okvir za pruzanje visoko kvalitetnih revizijskih usluga kroz dosljednu
primjenu misaonih procesa, prosudbi i postupaka u svim revizijskim angazmanima, bez obzira
na velic¢inu. Caseware takoder zahtijeva postivanje relevantnih etickih zahtjeva, ukljucujuéi
neovisnost od subjekta kojeg revidiramo. Izrada procjena rizika; njihovo ponovno razmatranje
i mijenjanje prema potrebi; i koriStenje ovih procjena za utvrdivanje vrste, vremenskog
rasporeda i opsega revizijskih postupaka od temeljne je vaznosti za Caseware. Metodologija
takoder naglasava primjenu odgovarajuceg profesionalnog skepticizma u izvrSavanju
revizijskih postupaka. Caseware Audit temelji se na Medunarodnim revizijskim standardima
(MRevS-evi) i dopunjava se u skladu s lokalnim hrvatskim revizijskim standardima i
regulatornim ili zakonskim zahtjevima. Upotreba Caseware Audit jedan je od primjera
intelektualnog resursa koji potice dosljednost u izvrSavanju revizijskih angazmana.

Koristec¢i se Casewareom revizoru su prezentirane razlicite organizirane teme te je osmisljen
tako da usredotoci revizijsku strategiju na rizike financijskih izvjestaja, te na oblikovanje i
obavljanje primjerenog revizijskog odgovora na prepoznate rizike.

Caseware Audit sadrzi mnogo pristupa reviziji koji su ,,profilirani* unutar predloska tako da
predstavlja relevantne zahtjeve i smjernice, ovisno o prirodi subjekta revizije, na primjer,
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postoje profili za subjekata od javnog interesa i za one koji se smatraju nekompleksnim
subjektima.

Caseware nastavlja razvijati metodologiju kako bi se uvidjele promjene i izmjene u
revizijskim standardima te promjene u financijskom izvjestavanju subjekata, te da poboljsaju
smjernice povezane s pitanjima koja su vazna dionicima subjekata, kao Sto su rizici povezani
s klimom, cyber rizik i subjektova upotreba novih tehnologija u okviru njihovih operacija ili
postupaka financijskog izvjes¢ivanja (npr. automatizacija, umjetna inteligencija, blockchain).

Druga poboljsanja provode se kako bi se rijesila revizija standarda, nova revizijska pitanja,
provedbena iskustva te rezultati vanjskog i unutarnjeg nadzora.

Nedavno, Caseware Audit je azuriran za potrebe MRevS 220 (izmijenjen) i MSUK 1,
upravljanje kvalitetom za drustva koje obavljaju revizije ili preglede financijskih izvjestaja, ili
druge angazmane u reviziji ili povezanim uslugama, te nove zahtjeve Etickog kodeksa
objavljenog od strane Medunarodnog odbora za eticke standarde za racunovode (IESBA) za
prethodno odobrenje nerevizorskih usluga i objavljivanje naknada.

Drustvo kontinuirano preispituje i utvrduje potrebne tehnoloske resurse koji se trebaju izravno
koristi od strane angaziranih timova u obavljanju angazmana te razvija ili nabavlja i
implementira, pravodobno, sve tehnoloske resurse:

(a) koje se zahtijevaju za upotrebu od strane angaziranih timova u obavljanju angazmana; i

(b) koji su bitni za omoguéavanje uc¢inkovitog funkcioniranja IT aplikacija koje ¢e angazirani
timovi koristiti u obavljanju angazmana.

Angazirani partner je odgovoran da angazirani tim Koristi IT aplikacije ili intelektualne
resurse koje je druStvo odredilo za upotrebu na svakoj vrsti angazmana u obavljanju
angazmana.

Certificiranje tehnologije

Kontinuiranim razvojem tehnologije, Caseware ima snazne postupke certificiranja kako bi se
osigurala tehnologija za revizijske angazmane koja je primjerena svrsi. Certificiranje se
odnosi na niz podruéja, ukljucujuéi da je Siroko testirana, da su ta metodologija i moguénost
dostupni za podrsku odgovarajuce primjene te je ucinkovito ucenje dostupno prakticarima.
Takoder, postoje provjere kako bi se osiguralo da se podaci ¢uvaju na siguran nacin i da
postoji uskladenost s relevantnim zahtjevima za privatnost podataka.

Informacije i komunikacija

Informacijska i komunikacijska komponenta nova je komponenta u MSUK 1 za dobivanje,
generiranje ili koriStenje informacija i komuniciranje informacija, kako bi se omogucilo
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oblikovanje, implementacija i funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom. Ciljevi kvalitete
unutar ove komponente odnose se na u¢inkovitu dvosmjernu komunikaciju izmedu:

* 0soblja,
« vanjskih strana,
* pruzatelja usluga.

Ucinkovita dvosmjerna komunikacija klju¢na je za rad sustava upravljanja kvalitetom i
obavljanje revizijskih angazmana.

Informacijski sustav Drustva identificira, evidentira, obraduje i odrzava relevantne i pouzdane
informacije kojima se podupire sustav upravljanja kvalitetom, bilo iz unutarnjih ili vanjskih
izvora.

Proces monitoringa i otklanjanja nedostataka

Sustav monitoringa i otklanjanja nedostataka temelj je procesa pracenja sustava upravljanja
kvalitetom, ukljucujuci kvalitetu revizije. Uspostavili smo postupak monitoringa i otklanjanja
nedostataka SQM-a kako bi:

* pruzili relevantne, pouzdane i pravovremene informacije o oblikovanju, implementaciji i
funkcioniranju sustava upravljanja kvalitetom Drustva,

» Osigurali osnovu za utvrdivanje nedostataka,
» poduzeli primjerene radnje kako bi odgovorili na sve utvrdene nedostatke.

Informacije dobivene postupkom monitoringa i otklanjanja nedostataka o oblikovanju,
implementaciji i funkcioniranju sustava upravljanja kvalitetom Drustva ocjenjuju se kako bi
se zakljuc€ilo o u¢inkovitosti u postizanju ciljeva sustava upravljanja kvalitetom Drustva.

Aktivnosti monitoringa sustava upravljanja kvalitetom ukljucuju:
« ispitivanje klju¢nih kontrola sustava upravljanja kvalitetom,

* unutarnje i vanjske inspekcije angazmana,

» ostale aktivnosti pracenja, na primjer, a nisu ograni¢ene na:

» testove uskladenosti DrusStva 1 njenog osoblja s etiCkim zahtjevima vezanim uz
Neovisnost,
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« kritike kvalitete od strane vanjskih regulatora relevantnih za sustav upravljanja
kvalitetom,
* probleme prijavljene Drustvu.

Proces monitoringa i otklanjanja nedostataka provodi se svake godine ¢ime se potice
dosljednost u obavljanju kvalitetnih angazmana od strane Drustva.

Ispitivanja kljuénih kontrola sustava upravljanja kvalitetom

Sustav upravljanja kvalitetom klju¢ne kontrole oblikovan je i implementiran kako bi se
ublazili rizici kvalitete. Cilj provodenja ispitivanja klju¢nih kontrola sustava upravljanja
kvalitetom unutar sustava upravljanja kvalitetom Drustva ukljucuje utvrdivanje jesu li klju¢ne
kontrole sustava upravljanja kvalitetom:

» oblikovane, implementirane i funkcioniraju li u skladu s razumijevanjem i dokumentacijom
vlasnika kontrole,

» pravovremeno izvrSene od strane vlasnika/operatora kontrole kako je navedeno u
oblikovanju klju¢ne kontrole sustava upravljanja kvalitetom,

* rezultirale pravovremenim rjeSavanjem svih utvrdenih pitanja,

» se temeljile na pouzdanim informacijama (tj. informacije koristene u provedbi klju¢ne
kontrole sustava upravljanja kvalitetom su potpune i to¢ne, ako je primjen;jivo)

Provjere kvalitete revizije

Provjere kvalitete revizije ukljucuju provjeru barem jednog dovrSenog angazmana za svakog
angaziranog partnera na trogodisnjoj cikli¢koj osnovi. Drustvo za taj posao angazira vanjsku
stranu — pruzatelja usluga. Angazmani koji se preispituju odabiru se na temelju pristupa koji
se temelji na riziku, naglaSavajuci angaZmane revizije koji su veliki, sloZeni ili od znacajnog
javnog interesa, ukljucujuc¢i elemente nepredvidljivosti. Ukljucuje i preispitivanje uzorka
nerevizijskih angazmana koje provode revizijski timovi. Njima se mjeri uskladenost s
relevantnim profesionalnim standardima te internim politikama i postupcima koji bi se trebali
primjenjivati pri izvrSavanju usluga angazmana s izrazavanjem uvjerenja.

Drustvo osigurava da se, pri odredivanju angazmana i angaZiranih partnera za provjeru
obavljenih angazmana, uzme u obzir sljedece:

1. dokumentirano razumijevanje drustva i njegovih angazmana, kao i razumijevanje
oblikovanosti sustava upravljanja kvalitetom; i

2. vrstu, vremenski raspored i opseg drugih aktivnosti moitoringa koje poduzima drustvo
te angazmane 1 angaZzirane partnere koji podlijezu takvim aktivnostima monitoringa.
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Stru¢njaci koji provode provjere kvalitete revizije odabiru se temeljem njihovih vjestina i
strutnog znanja u racunovodstvu i U reviziji, kao i njihove uze specijalnosti. Nadalje,
stru¢njaci koji provode provjeru kvalitete ¢esto sudjeluju u provjeri kvalitete revizije tijekom
nekoliko godina i posjeduju visoku razinu vjestina u izvodenju programa. Strucnjaci Su
neovisni o angazmanima i timovima koje provjeravaju, a koji se standardno provode izvan
lokacije na kojoj inace isti obavljaju svoj posao. Drustvo osigurava da pojedinci kojima je
dodijeljena odgovornost za obavljanje aktivnosti monitoringa imaju kompetencije i
sposobnosti, uklju¢ujuéi dovoljno vremena, za u¢inkovito obavljanje aktivnosti monitoringa.

Rezultati programa provjere kvalitete revizije sazeti Su zajedno sa svim klju¢nim podruc¢jima
gdje rezultati pokazuju da su potrebna stalna poboljSanja. Sazeti rezultati dijele se prema
kljuénom osoblju Drustva. Planovi za poboljsanje kvalitete ukljucuju popis aktivnosti koje
treba poduzeti, ljude odgovorne za te aktivnosti, raspored aktivnosti, rokove te potpise o
obavljenim aktivnostima. Mjere za rjeSavanje pitanja kvalitete primijecenih od strane
monitora, regulatornih nadzora i pregleda od strane kolega adresirane su od strane naseg
rukovodstva. Ovi programi osiguravaju povratnu informaciju monitoringa aktivnosti za
kontinuirano poboljsanje kvalitete.

Vanjska kontrola kvalitete revizije

Poslovanje Drustva i naSih registriranih ovlastenih revizora podlijezu kontroli Ministarstva
financija (Hrvatske revizorske komore do 31. prosinca 2017.). Za vrijeme kontrole,
Ministarstvo financija procjenjuje kvalitetu sustava kontrole i radi uvid u pojedine
angazmane. Ovaj regulator je ¢lan IFIAR-a i u skladu s tim, rezultati inspekcije podnose se na
uklju¢ivanje u godiSnje istrazivanje IFTAR-a.

Uvazavamo i ucimo iz nadzora Ministarstva financija. Temeljito ocjenjujemo pitanja
podignuta tijekom nadzora kako bismo identificirali podru¢ja u kojima mozemo poboljsati
kvalitetu revizije. Angazmani sa zna¢ajnim nalazima podlijezu analizi temeljnih uzroka (vidi
sljede¢i odjeljak). Vanjski nadzori pruzaju vrijedan uvid u kvalitetu nasih revizija. Ti nam
uvidi omogucuju ucinkovito provodenje revizija visoke kvalitete.

Analiza temeljnih uzroka i akcijski plan

Analiza temeljnih uzroka sredi$nji je dio okvira poboljSanja kvalitete naseg Drustva, pruzajuéi
dubinsku procjenu temeljnih uzroka koji su u osnovi povoljnog ili nepovoljnog ishoda
revizije. To omogucuje identifikaciju klju¢nih ¢imbenika koji mogu utjecati na kvalitetu
revizije i poduzimanje odgovarajucih radnji. Analiza temeljnih uzoraka osmisljena je kako bi
se potaknula dosljednost u izvrsavanju i pravovremenosti dovrSetka, kao i izvrSavanju
odgovarajucih akcijskih planova, koji se aktivno nadziru.

Nakon dovrsetka analize temeljnih uzroka angazmana, odgovorni Smo za procjenu rezultata
svojeg portfelja, s posebnim naglaskom na identificiranju sveprisutnih pitanja i razvoj
odgovarajucih akcijskih planova za otklanjanje nedostataka.
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Pokazatelji kvalitete revizije

Iako se nijedan pojedina¢ni mjerni podatak o kojem se izvjescuje ili skup mjernih podataka ne
moze smatrati jedinim pokazateljem kvalitete revizije, skup mjernih podataka moze se
upotrijebiti za davanje naznake kvaliteta revizije:

* rezultati unutarnjeg i vanjskog pregleda,

* pridrzavanje tempa prekretnica u sklopu angazmana (milestones),
» zadrzavanje osoblja,

* Neovisnost,

* uvodenje obveznog ucenja.

Uwrdivanje i procjena nedostataka sustava upravijanja kvalitetom i izvodenje temeljnog
uzroka

Nalazi su informacije o oblikovanju, implementaciji i funkcioniranju sustava upravljanja
kvalitetom koje ukazuju na postojanje jednog ili vise nedostataka. Nalazi se prikupljaju iz
obavljanja aktivnosti monitoringa. Drustvo procjenjuje svaki nalaz ili skup nalaza s obzirom
na relativnu vaznost nalaza kako bi se utvrdilo postoji li nedostatak.

Ako se utvrde bilo kakvi nedostaci, analizira se temeljni uzrok kako bi se utvrdio temeljni
uzrok, procijenila ozbiljnost i rasirenost nedostatka i razvile primjerene radnje.

Rukovodstvo i kljuéno osoblje redovito se sastaju kako bi preispitali rezultate aktivnosti
monitoringa i procjenu nalaza i nedostataka kako bi potaknuli dosljednost u primjeni okvira
za utvrdivanje i procjenu nalaza te procjenu nedostataka i analizu temeljnih uzroka.

Planovi poboljsanja kvalitete
Za sve utvrdene nedostatke izraduju se planovi poboljSanja kvalitete Drustva, koji ukljucuju:

« ispravljanje ucinka utvrdenog nedostatka

* pravodobno otklanjanje utvrdenih nedostataka

« evaluacija u¢inkovitosti mjera otklanjanja nedostataka.

Planove za poboljsanje kvalitete izraduje rukovodstvo kako bi se osigurala primjerenost
osmisljenih mjera.

4. Vanjski pregled kvalitete revizije

Osim vlastitog pracenja kvalitete revizije podlozni smo vanjskim pregledima. Nadlezno tijelo
za nadzor i provjeru kvalitete rada je Ministarstvo financija. Drustvo je imalo nadzor
Ministarstva financija po dopisu od 18. srpnja 2022. godine zbog prijave potencijalnih
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nepravilnosti u radu Drustva kod obavljanja revizije financijskih izvjestaja subjekta od javnog
interesa. Nadzor Ministarstva financija nije utvrdio nepravilnosti u radu Drustva.

5. Popis subjekata od javnog interesa revidiranih tijekom
2025. godine

Revidirani subjekti od javnog interesa su:

o IMEX BANKA d.d., Split

« ZAGREBACKI HOLDING d.0.0., Zagreb (zajedni¢ka revizija sa BDO Croatia d.0.0.,
Zagreb)

« HRVATSKA BANKA ZA OBNOVU | RAZVITAK, Zagreb (zajednicka revizija sa
BDO Croatia d.o.0., Zagreb)

e HRVATSKI OPERATER PRIJENOSNOG SUSTAVA d.d., Zagreb (zajednicka
revizija sa BDO Croatia d.0.0., Zagreb)

6. Izjava 0 neovisnosti

Drustvo sukladno Kodeksu etike za profesionalne racunovode, Medunarodnim revizijskim
standardima i odredbama Zakona o reviziji posvecuje paznju na standarde neovisnosti u cilju
izbjegavanja sukoba interesa koji bi mogli utjecati na objektivnost i nepristranost u pruzanju
profesionalnih usluga nasim klijentima. Svi zaposlenici obvezni su jednom godisnje potvrditi
neovisnost od bilo kojeg financijskog interesa kod klijenata kod kojih se obavlja revizija.

Drustvo vrsi rotacije ovlastenih revizora sukladno ¢lanku 17. Uredbe (EU) br. 537/2014.
Prijetnja zbliZzavanja je prijetnja naSoj neovisnosti, a rotacija ublaZzava ovu prijetnju kod

dugotrajne suradnje s klijentima.

Uprava Sibenskog Revicona potvrduje da je provedena unutarnja provjera pridrzavanja
zahtjeva 0 neovisnosti.

7. Politika revizorskog drustva o stalnom usavrsavanju

Sibenski Revicon zaposljava 11 djelatnika; 5 ovlastenih revizora, 3 revizora, 2 asistenta i 1
administratora.

Kontinuirano obrazovanje i usavrSavanje zaposlenika podrazumijeva pohadanje savjetovanja
organiziranih od strane Hrvatske revizorske komore i tvrtki u Hrvatskoj specijaliziranih za

Vi
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racunovodstvo, pravo i poreze te pracenje strucne literature s podruc¢ja raCunovodstva i1 poreza
te pracenje propisa od strane drzavnih tijela i stru¢nih misljenja istih.

Prema ¢l. 14. stavak 1. Zakona o reviziji ovlasteni revizor ima obvezu stalno se stru¢no
usavrSavati u podrucju obavljanja revizijskih usluga u trajanju od najmanje 120 sati unutar
neprekinutog razdoblja od tri godine, poéevsi od dana izdavanja odobrenja za rad, od ¢ega 90
sati treba biti iz osnovnih aktivnosti te o ispunjenoj obvezi izvjestava Ministarstvo financija
najkasnije na dan isteka istog razdoblja.

8. Primanja ovlaStenih revizora

Osnovica za primanja ovlastenih revizora koji potpisuju revizorske izvjestaje regulirana je
pojedina¢nim ugovorima 0 radu. Ugovorena osnovica predmet je dogovora izmedu direktora i
ovlastenog revizora.

9. Politika revizorskog drustva u vezi s rotiranjem glavnih
partnera i zaposlenika

Drustvo rotira glavnog revizorskog partnera i revizorski tim sukladno Uredbi (EU) br.
537/2014. Glavni partneri Sibenskog Revicona, nadlezni za obavljanje zakonske revizije
subjekata od javnog interesa, prekidaju svoje sudjelovanje u zakonskoj reviziji subjekta koji je
predmet revizije najkasnije sedam godina od dana svog imenovanja te ne mogu ponovno
sudjelovati u zakonskoj reviziji revidiranog subjekta prije isteka tri godine nakon tog prekida.
Takoder i pregledavatelji kvalitete angazmana obavljaju pregled najvise sedam godina od
dana svog imenovanja te ne mogu ponovno sudjelovati u zakonskoj reviziji revidiranog
subjekta prije isteka tri godine nakon tog prekida.

10. Financijske informacije

Na 31.12.2025. godine Sibenski Revicon d.o.0. iskazuje slijede¢u strukturu prihoda:

u tisucama eura

Prihodi od zakonske revizije subjekta od javnog interesa i 73,12
subjekata koji pripadaju skupini poduzetnika C¢ije je
mati¢no drustvo subjekt od javnog interesa

Prihodi od zakonske revizije godiSnjih i konsolidiranih 277,24
financijskih izvjeStaja drugih subjekata
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Prihodi od revizija financijskih izvjestaja drugih subjekata 4,60
na njihov zahtjev

Prihodi od pruzanja nerevizorskih usluga drugim 15,04
subjektima

Ostali prihodi 65,99
UKUPNO 435,99

Radovan Luci¢, direktor
Sibenski Revicon d.o.0.
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